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PISE:

Nada

BabicC lvanis,

vodja jezikovnega izobraZevanja

Na Zavodu za izobrazevanje in kulturo Crnomelj izobrazevanje in kultura ves
Cas hodita z roko v roki. V tokratnem Ziikopisu z vami delimo zapise, osebne
izkusSnje in misli o nelocljivosti in prepletenosti vsezivljenjskega pridobivanja
znanj ter usposabljanja za kulturo oziroma kulturnost.

Avtorji in avtorice smo premisSljevali o tem, kako se razlicha znanja in
spretnosti med sabo povezujejo, kako se povezujejo z zivljenjem posameznika
in zivljenjem v skupnosti. Lahko reCemo, da sleherno izobrazevanje odraslih
lahko ugledamo v IuCi poveCanja usposobljenosti za kulturo in obratno, vsako
kulturno udejstvovanje ovrednotimo kot prispevek k osebni rasti posameznika.
To velja za vse cilijne skupine: osnovno Solo za odrasle, Clane univerze za
tretje zivljenjsko obdobje, udelezence programov socialne aktivacije. UCimo se
tudi kulture sobivanja z naravo. Na podroCju dela s priseljenci govorimo o
medkulturnem dialogu in transkulturi, prenosu vedenja, znanj in spretnosti iz
domace kulture v novo okolje ter spoznavanje kulturnih posebnosti drzave
gostiteljice.  Tudi na ravni organizacije vse bolj pogosto govorimo o
organizacijski kulturi, kulturi uCenja v ucCeCi se organizaciji. ZIK je vzgled
organizacije, ki sama skrbi za nenehno usposabljanje zaposlenih in zunanjih
sodelavcev ter izobrazevalno in kulturno ponudbo za vse deleznike v lokalnem
okolju. Tudi obratno, projekti za razvoj ustvarjalnosti mladih so zastavljeni kot
ucno-izobrazevalni projekti. O brezCasnosti in zgodovinski povezanosti
izobrazevanja in kulture priCajo dejstva, povezana ze s samo stavbo
Kulturnega doma Crnomelj.

Na ZIK-u se uCimo na dobrih primerih iz preteklosti in spodbujamo razvojno
naravnanost za prihodnost. Soustvarjamo druzbeni utrip svojega okolja in
kakovostno vplivamo na zivljenjski slog ljudi, ki jim je mar kultura ucenja in
ucenje kulture.

Kaj zeli kultura? Napraviti neskonénost razumljivo. (Umberto Eco)
Ucitelj odpre vrata, a vstopiti moramo sami. (kitajski pregovor)
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Zavod za izobrazevanje in kulturo Crnomelj (ZIK) je sodobna, napredna in
povezovalna organizacija. lz imena izhaja, da sta glavni dejavnosti
izobrazevanje odraslih in kultura, ki sta Se pred desetletji navdihnili slogan »z
roko v rokic. Ze sam sedez ZIK-a, Kulturni dom Crnomelj, je odlo&ilno
prispeval k povezanosti in prepletenosti med obema podroCjema, saj je
veliCastna stavba, sicer kulturni spomenik drzavnega pomena, kar vabila k
vedno novim in novim vsebinam.

Selitev dejavnosti Ljudske univerze na drugo sosednjo lokacijo ni spremenila
teznje po prepletanju izobrazevanja odraslih in kulture, ravno obratno,
nakazala je na Se vecCjo potrebo po sodelovalnosti in ustvarjalnosti pri iskanju
novih odgovorov na vprasanja sodobnega Casa.




O pomenu povezovanja z namenom boljSih uCinkov dela smo se bolj
intenzivno ucili v zaCetku novega tisoCletja, ko so javni razpisi za pridobivanje
evropskih sredstev pogojevali prijavo ravno s povezovanjem med partneriji.
Marsikomu je to predstavljalo presenecenje, Ce ne oviro, pri spremembi
miselnosti o samozadostnosti.

Vendar tega toka ni bilo moc€ vecC ustaviti, saj je podpiral vsezivljenjsko ucenje
kot del kulture bivanja. ZIK-u se ni bilo treba prilagajati na nove razmere, saj je
bil vedno pred Casom, znanilec in ustvarjalec sprememb, Cemur danes
nekateri reCejo "influencer". Mi pa to povejmo po domace — ZIK je ugledna
organizacija, ki soustvarja druzbeni utrip svojega okolja in kakovostno vpliva
na zivljenjski slog ljudi, ki jim je mar kultura uCenja in ucenje kulture.




PISE:

mag.

Marjetka

Balkovec Debevec,

% etnologinja, kustosinja v Slovenskem $olskem muzeju

“Pred hiso, na klopi, prav radi sede, mladina in stari, povsem fajn ljudje ...” tako
je v eni od svojih pesmic zapisala Crnomaljka Olga Haring. S pomocjo
pesmice lahko vstopimo v eno od znacilnih podob vsakdanjega zivljenja v
Crnomlju v prvih desetletjih 20. stoletja, ko so se ljudje druzili na klopeh pred
hiSami, razpravljali o vsem mogocem in veckrat skupaj zapeli. Crnomelj je v
tem obdobju Stel okoli 1300 prebivalcev, ki so poleg skrbi za osnovno
prezivetje, namenijali svoj Cas tudi za kulturno, drustveno in druzabno zZivljenje.

Drustvom, ki so delovala ze v 19. stoletju, kot na primer Narodna Citalnica,
UcCiteljsko drustvo, Mestna godba, Gasilsko drustvo, so se v zaCetku 20.
stoletja pridruzila mnoga druga. Posebej aktivno sta delovali drustvi Orel in
Sokol, ki sta izhajali iz dveh razliCnih nazorsko-politiCnih opredelitev, prvi s
katolisko, drugi z liberalno usmeritvijo. Ceprav je med ¢lani ene in druge
skupine pogosto prihajalo do nasprotovanj, pa je ravno zelja po Cim vecdji
aktivnosti razmahnila zivahno in bogato kulturno in druzabno Zzivljenje v mestu.
Obe drusStvi sta prirejali zanimive, kakovostne in po zunanji organizaciji
sorodne prireditve, ki so si jih pogosto mnozicno ogledali gledalci z “obeh
polov”.

Zanimivi so bili predvsem telovadni nastopi sokolov in orlov, gledaliSke
predstave obeh druStev, miklavzevanja, novoletne zabave, predavanja, izleti.
Sokolsko drustvo si je zadalo cilj postaviti svoj dom. Prvi podatki o tem so iz
leta 1919, ko je bila najprej predvidena gradnja doma ,nha Kaplanici”. Prostor
so nekoliko premaknil in po nacrtih stavbenika Viljlema Trea dom zaceli zidati
leta 1921, dokoncCan je bil 1925/26.
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V njem so prirejali mnoge prireditve, 5. oktobra 1930 so v domu predvajali prvo
filmsko predstavo. Predvajanje najprej nemih in nato zvocCnih filmov je bila

nova dejavnost, ki pa je zelo pomembno vplivala na kulturni in druzabni utrip
Crnomlja in okolice.
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PISE: gl ‘
Marija w—
MiketicC,
vodja kina

V ponedeljek, 5. oktobra 2020, je na$ Kino Crnomelj praznoval 90. rojstni dan.
Zacel je delovati ravno 5. 10. 1930 kot Sokolski kino Crnomelj. Zeleli smo si
pompoznega in Steviltno obiskanega praznovanja, ki pa smo ga zaradi
ponovnega izbruha koronavirusa morali praznovati z omejenim Stevilom
obiskovalcev. Praznovali smo kar tri dni. Na prireditvi, 5. oktobra, smo jubilej
sokolskega kina obelezili s sokolsko himno in telovadnim nastopom metliskih
sokolov ter s predavanjem mag. Marjetke Balkovec Debevec o utripu Crnomlja
v Casu sokolov. VecCer smo zakljuCili z ogledom kratkega filma mlade
belokranjske reziserke Eme Muc z naslovom Zdravo!, ki govori o sokolih v
Metliki. V sredo, 7. oktobra, smo pripravili pogovorni veCer z naslovom
Crnomaljski kinoljubci, na katerem smo se pogovarjali o preteklosti Kina
Crnomelj in prihodnosti kina na sploh. Nasi gosti so bili Klemen Zun —
raziskovalec slovenske kinematografije, Nina PeCe Grilc — bivSa direktorica
Kinodvora in slovenska predstavnica Art kinematografov Slovenije v zdruzenju
Europa Cinemas (Kino Crnomelj je ¢lan obeh zdruzenj), Darka Cop — redna
gledalka ¢rnomaljskega kina in Marija MiketiC — dolgoletna vodja filmskega
programa v Kinu Crnomelj. Pogovor je bilo mozno spremljati tudi preko
socialnih omrezij, saj so se zdravstvene razmere v dveh dneh bistveno
poslabSale. Tako smo dogodek Napolnimo c¢rnomaljski kino z ogledom
slovenskega filma Vsi proti vsem izpeljali, nismo pa uspeli napolniti
¢rnomaljskega kina tako, kot so ga napolnili sokoli pred devetdesetimi leti.
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Ob tej priloznosti smo v avli Kulturnega doma pripravili priloznostno razstavo iz
objavljenih Casopisnimi Clankov od zaCetka gradnje sokolskega doma do
danes. Raziskovala sta Klemen Zun in Nastasja Schweiger.

Ze v tednu praznovanja sta Vlada in NIJZ uvajala strozje ukrepe zaradi hitrega
Sirjenja koronavirusa in sledilo je ponovno zaprtje kinematografov po cel
Sloveniji in drugod po svetu. Kako naprej? Po spomladanskem trimeseChem
zaprtju kina so se gledalci pocCasi zaceli vraCati na filmske projekcije, nekajkrat
pa se je zgodilo, da so predstave tudi odpadle. Poletje in uvedba filmskih
predstav na prostem sta pokazala, da si ljudje zelijo druzenja ob ogledu filma,
vendar v varnem zunanjem okolju. Strah pred virusom je pri ljudeh mocCno
prisoten.

Ukrepi pristojnih institucij nas usmerjajo v fizicno osamitev in spremljanje
dogajanja na vseh podrocjinh prek socialnih omrezij. Pred korono si nismo
predstavljali, da si bo mladina in starejSa generacija zelela pristnega druzenja
in komunikacije v zivo, ki ga nobena Se tako razvita tehnologija za
komunikacijo na daljavo ne more nadomestiti. Ljudje smo druzbena bitja,
zelimo si pristnih stikov in obisk kino predstave s prijateljem v Zivo je posebno
dozivetje. Sodobna tehnologija nam res omogoCa razlicne oglede iz
vsemogocCega doma, ampak zavedajmo se, da bomo potrebovali osebne stike.
Pandemija je zoprna, skupaj jo bomo premagali in se zopet varno vrnili v nas
kino. Skozi svojo bogato zgodovino je kljuboval Stevilnim tezavam, premagal
bo tudi to zdravstveno situacijo.

90 sokolskeen |
LET ey |




PISE:

Sanda

Kostelac,

vodja programov socialne aktivacije

Kakovost organizacije je ena od pomembnih vrednot Zavoda za izobrazevanje
in kulturo Crnomelj, zato si tudi zaposleni prizadevamo za konstanten razvoj in
veCjo kakovost naSega zavoda. V ta hamen smo v okviru razvoja kakovosti
organizacije pripravili delavnico po metodi svetovne kavarne. Z metodo
svetovne kavarne smo ustvarili prostor za sodelovalno ucenje, kjer smo
razpravljali o treh podrocjih, in sicer o povezovanju kulture in izobrazevanja v
organizaciji, uvajanju e-izobrazevanja in razvoju kulturnih projektov v
prihodnje. OsredotoCili smo se predvsem na vpraSanja, kako boljSe povezati
kulturo in izobrazevanje, kakSne moznosti imamo in kaj je tisto, kar moramo Se
izboljSati. Razpravljali smo tudi o vpraSanjih in izzivih, ki jih je prinesel korona
Cas in na kakSen nacin se moramo prilagoditi v izobrazevanju in kulturi, da bi
nase delo kljub vsemu potekalo normalno ter da nasi udelezenci ne bi bili
prikrajSani. Z delavnico po metodi svetovne kavarne smo spodbujali
komunikacijo in prispevek vsakega posameznika ter povezovali razlicne
poglede in ideje. Razbirali smo vzorce, uvide in globlja vprasanja ter skupno
znanje delili med sebo.




Kako je potekala svetovna kavarna?

Zaposleni smo se razporedili v tri skupine, kjer je vsaka skupina
razpravljala o dolo¢eni temi.

Clani za mizo so se izmenjevali tako, da je vsak lahko prispeval svojo idejo
na vseh podrocjih.

Vsaka skupina je ideje in zamisli zapisovala na liste in jih kasneje
predstavila ostalim.

Vse ideje in zamisli, ki so nastali, smo povezali v sliko na papirju in
vizualno prikazali strukturo, mrezo in miselne vzorce.

Skozi ves Cas izvajanja delavnice smo poskrbeli tudi za gostoljuben prostor,
kar pomeni da ni manjkalo prigrizkov, napitkov in sproScene glasbe. Delavnica
po metodi svetovne kavarne je prinesla veliko idej in zamisli, ki jih bomo
poskusSali v celoti realizirati.




PISE:

Mojca

Frankovic,

vodja OS za odrasle

Pomemben del izobrazevalne dejavnosti ZIK Crnomelj predstavija javno
veljavni program osnovna Sola za odrasle, saj omogoCa dokoncCanje osnovne
izobrazbe vsem, ki jim v rednem izobrazevanju to ni uspelo. S tem pomembno
vplivamo na dvig izobrazbene ravni v lokalnem okolju. Program osnovna Sola
za odrasle izvajamo neprekinjeno od leta 1991.

Udelezenci programa osnovne Sole za odrasle so veCinoma Romi. Ravno zato
vsako leto izvedemo izbirni predmet Romska kultura. V okviru tega predmeta
si udelezenci pridobivajo znanja o romski zgodovini, kulturi ter romski kulturni
ustvarjalnosti v preteklosti in danes. Udelezenci skozi dialog, prakticho delo,
prebiranje literature ter z ogledom oddaj in filmov hkrati razvijajo sposobnosti in
obcCutljivosti za razumevanje nacinov zivljenja razlicnih skupnosti, ki sobivajo v
istem prostoru.




PISE:

Darinka

Orlic Bezensek,

uciteljica slovenscine v programu OS za odrasle

LetoSnjega zacCetka izobrazevanja v osnovni Soli za odrasle na ZIK-u v
Crnomlju sem se veselila, kajti prejsnje Solsko leto smo bili zelo uspesni in
dobro smo se razumeli. Ze res, da je nekje dale¢ zadaj za hip kljunila misel:
"Kaj pa pouk na daljavo? Kako bosS ti to zmogla?" Nisem se hotela zadrzevati
pri tej misli, zato sem zamahnila z roko in jo v hipu prepodila.

A priSel je! Pouk na daljavo! Kaj pa zdaj? NiC. Treba bo sesti v Solsko klop in
zavihati rokave.

ZacCeli smo takoj v ponedeljek dopoldne. Mi trije: mlad anglist, sivolasa
slovenistka in mentorica, ki je naju jezikoslovca uvajala v skrivnostni svet
racunalnistva. To je bilo zame kot odkrivanje vesolja, kajti moj svet so knjige,
tu sem doma. Bolj je razlagala, bolj debelo sem jo gledala.

Prvi dan sem imela v glavi milijon informacij in niti najmanjSe predstave o
poteku tega pouka na daljavo. Naslednji dan se mi je po zaslugi nepopustljive,
vztrajne in odlicne mentorice Ze zacCelo tam daleC zadaj nekaj svitati. V sredo
je bila spet zmeda v moji glavi, Cetrtek dan oddiha. Ampak v petek je bil
vrhunec. Zdelo se mi je, da ze toliko obvladam stvari, da sem jaz zacCela uciti,
kako mora biti. Na tem mestu se zahvaljujem mentorici za njeno potrpeZzljivost,
razumevanje in dobrohotnost, kajti moj obraz je veckrat izrazal tudi nejevoljo.

W poiahl Tamrrs
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SoncCna sobota me je zvabila v zlato naravo po kostanj in gobe. "Takega
krasnega jesenskega dne si Zze ne bom uniCila s skrbmi,” sem se odlocCila.
Ostala mi je torej nedelja, da sem sedla k zapiskom in racunalniku, brala,
zbirala znanje, za katerega se mi je zdelo, da ga nikjer ni, a se je naenkrat
znaslo v glavi in to toliko, da sem brez vecjih tezav in brez "daljinske" pomoci
mentorice sestavila prvo ucno uro pouka na daljavo. Priznam, da so bile ure in
ure celotedenskega ucenja vklju€ene v to znanje.

V ponedeljek, 26. oktobra, sem bila zadovoljna s seboj zaradi uspesno
izvedenih u€nih ur z udelezenci izobrazevanja. Veseli smo bili, da se vidimo in
da smo uspesno dosegli naCrtovane izobrazevalne cilje.

Priznam, da me je skoraj vase posrkal ta virtualni svet. Pozabila sem na vse
okoli sebe in se hotela nauciti Se to in to, kajti Cudovite moznosti ponujajo
raCunalniski programi. Toda ko odkrivam, kaj vse zmorejo, kako postajamo
odvisni od tega vzporednega sveta, me zaskrbi. Bojim se, da bodo v bliznji
prihodnosti racunalniki nam ljudem ugrabili svobodo in zivljenja. Nevaren je ta
navidezni svet, Ce ga zamenjas z resnicnim. Toda v Casu pandemije Se kako
dobrodosel in koristen. Brez teh povezav bi se Se bolj odtujili in se zaprli v
svoj zalostni svet osamljenosti.

Pa naj povzamem z verzi:

Ucenje na daljave je dobro,
a ni, Cisto pravo,
ker ni, stika. ne pogleda. iz 0&iv oCL
niti srénega dotika.
ZLelim e,

da pandemij, &im pre; mine,
da spet sedemo v Solske klopi in

s "tablo, kredo in z besedo"

odkrivamo v svetu znanja. cloveku prijazne nove poti.

P. S. Ze za ratunalnik hitim, dg, ure druge naredim.
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PISE:

. ) ‘ .
§|m0na ’ ) otivacci:ija o
Stlrn, . . ) govorr;?;';]em.be
strokovna delavka v programu socialna aktivacija rajnost

Program socialne aktivacije nudi preplet krepitve socialne vkljucenosti,
kulturnega udejstvovanja, izobrazevanja, pridobivanja delovnih izkuSenj,
povecCevanja zaposlitvenih moznosti, krepitve razlicnih temeljnih kompetenc in
skrbi za lastno zdravje.

V letoSnjem letu smo ob kulturnem prazniku z udelezenci izvedli dogodek
Medkulturno ob kulturnem dnevu.

Povezali smo obe skupini programa socialne aktivacije, udelezence osnovne
Sole za odrasle, teCaja angleSCine, teCaja slovenscine kot tujega jezika ter
Clane univerze za tretje zivljenjsko obdobje.

Posebnost dogodka je bila ta, da so nastopajoCi recitirali pesmi v svojem
maternem jeziku. Tako smo sliSali pesmi v bosanskem, beloruskem,
angleskem, albanskem, romskem, hrvaskem in slovenskem jeziku. UCenec
Srednje Sole Crnomelj nam je v glasbenem premoru zaigral na violino.

Dogodek je bil izjemno obiskan, saj smo nasSo ucilnico napolnili do zadnjega
kotiCka. Morda ga naslednje leto pripravimo v veliki dvorani Kulturnega doma.




V trenutni skupini udelezencev programa socialne aktivacije MOST smo
ugotovili, da jih polovica, vklju€no z eno mentorico, ne izhaja iz Bele krajine.
Da bi jim priblizali kulturno tradicijo pokrajine, smo se odlocili, da izpeljemo
skupni delovno-ucni projekt Izdelajmo belokranjski spominek.

Udelezenci spoznavajo belokranjske rokodelce, se preizkuSajo v izdelavi
razlicnih tradicionalnih izdelkov in nacrtujejo svoj izdelek s pridihom tradicije,
vendar na sodoben nacin.

V Casu epidemije koronavirusne bolezni, ko so maske postale nasS vsakdan,
smo zdruzili znanje Sivanja in vezenja ter lan in bombaz. Iskali smo logotip, ki
bi oznaCeval naSo pokrajino in ga nasli v povzetku nateCajnega elaborata
Oblikovanje celostne graficne identitete (podobe) za destinacijsko znamko
Bela krajina. Odlocili smo se, da izvezemo logotip na laneno platno, na zadnjo
stran pa smo dali bombazni poplin zaradi zagotavljanja vecje zaScCite. Tudi pri
obrobi smo sledili celostni graficni podobi destinacijske znamke Bela krajina.
Nastale maske bi lahko bile zanimiv in uporaben turistiCni spominek.




PISE:
Vesna
Vipavec,
vodja UTZO

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje (UTZO) na Zavodu za izobrazevanje in
kulturo Crnomelj deluje Ze od leta 1999 in je v preteklem 3olskem letu
praznovala dvajset let delovanja. Vanjo so vkljuCeni upokojenci vseh treh
belokranjskih ob¢in. Lani je UTZO &tela 66 ¢lanov.

Pri sestavi programa, ki ga vsako leto ponudimo Clanom, poskrbimo, da je ta
raznolik. Trudimo se, da so v njem tudi vsebine povezane s kulturno dediscino,
saj se teh vsebin Clani radi udelezujejo. Tudi v preteklem Solskem letu so se
nase izobrazevalne vsebine prepletale s kulturnimi. 3. decembra, na »ta veseli
dan kulture«, smo obiskali Mestno muzejsko zbirko Crnomelj. Zgodovinar
Janez Weiss nas je popeljal skozi zgodovinski pregled mesta Crnomelj in nas
obogatil s Stevilnimi zanimivostmi in podatki o preteklosti.




Tudi v pohodnistvo smo vtkali nekaj kulturnih vsebin. Jeseni smo se sprehodili
v Krajinskem parku Lahinja ter si ogledali zanimivosti v Pustem Gradcu, novo
zgrajen podest v Nerajskih lugih in pti¢jo opazovalnico. V bliznjem Suhorju
smo obiskali spominsko obelezje zavezniskega padlega bombnika med drugo
svetovno vojno. Na pohodu od izvira do izliva reke Krupe smo preckali reko
preko novo zgrajene brvi, nazaj grede pa smo se ustavili pri kraski jami
poimenovani Judovski hiSa, ki je bila po poseljena Ze v starejSi kameni dobi.

V mesecu juniju smo imeli pohod do Rozanca, kjer smo si ogledali Mitrov
tempelj. To je v skalo vklesan Mitrov relief, ki upodablja Mitrovo darovanje.
Tovrstni reliefi so bili znacilni za celoten rimski imperij. Po ogledu templja smo
se povzpeli tudi nad vas do bliznje cerkve sv. Jurija.




~

Solsko leto smo zakljuCili z ekskurzijo v SemicC in okolico. Obiskali smo
prenovljeno muzejsko hisSo, se sprehodili po trSkem jedru, ogledali pa smo si
prenovljeno cerkev sv. Stefana in bliznjo kapelico sv. Male Terezike. Upajmo,
da bomo tudi v letoSnjem Solskem letu smeli biti delezni vsaj delCka
nacrtovanih vsebin. Predvsem si vsi skupaj Zelimo prijetnega druzenja ob
rocnih delih, na pohodih, telovadbah, v kinu ali na obisku v muzeju.
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PISE:
Jasmina
Kolbezen,

kolpje

20 is“é_u '=0)

Zakaj coaching? V naSi organizaciji dajemo zelo velik poudarek na razvoj in
izobrazevanje vseh zaposlenih ter gradimo kulturo nenehnega ucenja. Zikov
najvecji kapital so zavzeti zaposleni, ki si prizadevajo za stalno izboljSevanje in
doseganje skupnih ciljev. Iz teh razlogov sem za sodelavce pripravila
delavnico, na kateri so spoznali coaching kot proces in strategijo, ki nam
omogoca, da smo kos zahtevnim nalogam in spremembam danasnjega Casa.

Naucili smo se:

postavljati mocna vpraSanja po Diltsovi piramidi

uporabljati tiSino v komunikaciji

uporabljati coaching orodja in notranja stanja (radovednost, CujeCnost,
varen prostor)

zastavljati cilje po metodi SMART

Spoznali smo, da reSitve vseh naSih tezav nosimo pravzaprav Vv sebi.
Coaching nam pri tem pomaga, da uzremo nove perspektive, sveze in
drugacne poglede ter da zelene spremembe in cilje dosezemo hitreje. Coach
nas v procesu vodi do osebnega in poslovnega preboja.

Po modelu GROW smo se tudi sami preizkusili v vlogi coacha in klienta ter
skuSali na lastnem primeru priti do izkuSnje coachinga. Strinjali smo se, da je
coaching tako obrt kakor tudi umetnost. Orodja in metode coachinga bomo
zagotovo uporabljali pri naSem vsakodnevnem delu z udelezenci
izobrazevanja odraslih.

Na poti k odli¢nosti in razvijanju nasih potencialov pa vsak pri sebi nadaljuje s

"samocoachingom/tinim coachingom" in tako prispeva k dvigu kakovosti
lastnega zivljenja in organizacije ZIK.
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/M | PISE:

-4 Jasmina

Kolbezen,

svetovalka v Svetovalnem sredis¢u Pokolpje

Kaj sploh je kultura?

Kultura je celota duhovnih, materialnih, intelektualnih, Custvenih lastnosti, ki
doloCajo neko druzbo: umetnost, vsakdanje zivljenje, vrednote, tradicije,
prepri¢anja. Kultura je pravzaprav vse. Ce so v 18. stoletju kulturo opredelili
kot visoko umetnost, pa je danes tudi gledanje telenovel, udelezba na vaskih
veselicah, branje spletnih Clankov ze kulturno udejstvovanje.

Zakaj kulturna kompetenca? Z mocno kulturno kompetenco lahko posameznik
sam ustvari svoje delovno mesto: npr. novi kreativni podjetniski poklici, kulturni
turizem, kulturne industrije, kulturni komunikatorji. Kasna je potem oseba, ki je
kulturno kompetentna? Le-ta spoStuje raznolikosti, uziva v umetnosti in kulturi,
odprta je do drugih, kreativna, goji estetske izraze prek medijev, umetnosti in
dedisCine.

Ce bi radi izvedeli, kako mo¢no je kulturna kompetenca razvita pri vas, pridite
na ZIK. Z vprasalnikom za vrednotenje kulturne kompetence bomo izmerili
izrazenost kulturne kompetence na 3 nivojih: znanje, spretnost in odnos in v 3
sklopih: kulturna zavest, kulturna raznolikost, kulturne vrednote in izrazanje.
Vrednotenje je namenjeno krepitvi te kompetence in ne ocenjevanju
"kulturnosti".

Prepricani smo, da se boste o kulturi veliko novega tudi naucili!
Za koga je vrednotenje kulturne kompetence lahko aktualno?
e za podjetja, ki zaposlujejo delavce iz tujine, poslujejo s tujino ali v panogah,
kjer se zaposleni sreCujejo s tujci (npr. turizem, gostinstvo),
e za zaposlene v javnem sektorju,
e za organizacije, ki delajo s prostovoljci iz tujine.
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PISE:

Irena

Bohte,

vodja izobrazevanja in svetovalka za kakovost

V okviru letosSnjih Dnevov svetovalnih srediSC, ki so potekali od 23. do 25.
septembra 2020 smo na ZIK Crnomelj pripravili strokovni dogodek z naslovom
Ocenjevanje spretnosti online - nove priloZnosti za odrasle. Na sreCanju sta
mag. Estera Mozina in Darija Premk iz AndragoSkega centra Slovenije
delodajalcem in poslovnim partnerjem predstavili spletni vprasSalnik SVOS
(Spletni Vprasalnik Ocenjevanje Spretnosti), s katerim ocenjujemo spretnosti
odraslih. Od junija 2020 je v naSi organizaciji, v okviru svetovalne dejavnosti,
vzpostavljena lokalna toCka SVOS, kjer omogoc¢amo brezplacen dostop do
reSevanja vprasSalnika SVOS, prostor za izvajanje ocenjevanj in potrebno
tehnicno opremo, podporo med in po reSevanju, razlago pridobljenih
rezultatov, Ce se udelezenci odloCijo za to, ter svetovanje za primerno
izobrazevanje in razvoj spretnosti. Lokalna toCka SVOS je povezana z
nacionalno tocko, ki deluje pri Andragoskem centru Slovenije.

Dogodek je bil dobra priloznost za okrepitev sodelovanja s podjetji in drugimi
ustanovami, ki zelijo svojim zaposlenim ali strankam omogociti oceno lastnih
spretnosti. Spletni vpraSalnik SVOS namreC ponuja zanesljive in veljavne
ocene spretnosti na veC podrocjih. Naloge so iz vsakdanjega zivljenja in
delovnega okolja: vkljuCujejo besedilne in matematiCne spretnosti, uporabo
tehnologij pri reSevanju problemov in opravljanju zahtevnih nalog ter lastno
oceno spretnosti. Pri oceni spretnosti gre za vprasanja o poklicnih interesih,
osebni blaginji in zdravju, o rabi spretnosti pri delu in vsakdanjemu zivljenju ter
0 osebnostnih lastnostih, ki vplivajo na uspesnost pri uCenju in delu.
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Z vpraSalnikom SVOS lahko organizacije ugotovijo, katere spretnosti
zaposlenih so dobro razvite in jih uporabljajo v vsakdanjem zivljenju in delu ter
katere so spretnosti zaposlenih, ki ne odgovarjajo veC razvojnim potrebam
organizacije. To je zelo pomembno za razvoj kariere posameznika in za
njegovo nadaljnje vsezivljenjsko ucenje.

Predstavitve vpraSalnika SVOS se je udelezila Nina Niki¢, direktorica kadrov v
podjetju Adria Dom d.o.o. OdloCili so se, da v njihovem podjetju ponudijo
zaposlenim moznost sodelovanja pri ocenjevanju spretnosti posameznika s
vpraSalnikom SVOS. Povprasali smo jo, kakSno vrednost vidi v tem, da se
ocenjuje spretnosti zaposlenih in vlaga le-te.




PISE:

Nina

Nikic,

direktorica kadrov v podjetju Adria Dom d.o.o.

Lahko bi rekli, da znanje, ki ni uporabljeno, prakticno nima vrednosti, zato se je
pomembno vprasati, kako znamo znanje uporabiti in kako spretni smo pri
uporabi in obdelavi informacij.

Z oceno spretnosti zaposlenih ugotovimo, s kakSnim CloveSkim kapitalom v
podjetju razpolagamo in katere spretnosti na posameznih delovnih mestih je
potrebno krepiti. IstoCasno nam ocena pokaze, ali imajo zaposleni dovolj
razvite spretnosti, da bodo dosegali zahtevane standarde uspesnosti. Ljudje, ki
nimajo tezav z branjem, se lazje ucijo. Zato z oceno zmoznosti razumevanja in
uporabe informacij spoznamo, kakSen potencial za pridobivanje novih znanj v
podjetju imamo in predvsem kakSne nacCine uCenja je potrebno uporabiti, da
bomo pri tem ucinkoviti. Meritve o uporabi spretnosti pri delu in vsakodnevnem
Zivljenju nam pokazejo, kako samostojni smo pri izbiri nalog, u¢enju pri delu,
vplivanju na druge in sodelovanju z drugimi ter organizaciji Casa, kar je v
organizacijskem okolju kljucno za uspesnost pri delu.

Pri nacCrtovanju razvoja kompetenc je pomembno prepoznati, katere spretnosti
je treba okrepiti, glede na nasSe prihodne potrebe, zahteve ter trende in kako
uspesni smo na podrocCju kompetenc prihodnosti, ki se nanaSajo predvsem na
reSevanje problemov v tehnolosko bogatemu okolju. V podjetjih je danes
doseganje ucinkovitosti na delovhem mestu vse zahtevnejSe. Hiter razvoj in
spreminjajoCe se okolje zahtevata prilagodljivost in vsezivljenjsko ucenje.

Zaposleni imajo mnogo potencialov, katerih se mogoce niti ne zavedajo. Ko z

oceno spretnosti prejmejo povratno informacijo o tem, koliko zmorejo, je to
lahko spodbuda in motivacija za uCenje in nadaljnji razvoj.

23



PISE:

Maja

MiheliC,

organizatorica izobraZevanja odraslih

Ce 3e preteklo leto v izobrazevanju nismo veliko razmisljali o digitalizaciji, pa je
epidemija letos prinesla Cisto nov pogled na ta pojem. Izobrazevanje na daljavo,
delo od doma, razlicni videokonferencni sistemi ter aplikacije za podajanje
vsebin so postali del nasega vsakdana. Se nikoli digitalizacija ni bila tako
pomembna, kot je sedaj. Danes poklic izobrazevalca zahteva drugacne
kompetence, kot smo jim bili priCa 20 let nazaj, 10 let nazaj ali celo lani. Z vse
veCjo digitalizacijo je digitalna kompetenca postala osnova za opravljanje
marsikaterega poklica. Epidemija je celo dvignila osnovni standard
izobraZevalcev. Ce je poznavanje videokonferen&nih sistemov in pouéevanja na
daljavo bila lani dodana vrednost posameznega zaposlenega, se to danes
priCakuje. Prav tako si zatiskamo ocCi, Ce mislimo, da se po epidemiji to ne bo veC
priCakovalo, ravno nasprotno. Zahteve po dodatnem digitalnem znanju se bodo
le povecCevale, zato je pomembno, da se izobraZevalci nenehno izpolnjujejo ter
sledijo spremembam, saj so le-te ob hitrem razvoju novih tehnologij in
tehnoloSkega napredka, prihodnost nase druzbe.

Nedolgo nazaj smo zaposleni na ZIK-u imeli izobrazevanje, v katerem nam je
predavateljica predstavila poklice prihodnosti. Omenila je poklice kot so dispecCer
dronov, profesionalni prijatelj, manager sreCe zaposlenih, virtualni arhitekt,
digitalni arheolog, podatkovni rudar ter druge poklice, ki se nam danes zdijo
nerealni, mogoCe celo smesni, pa vendar bodo to iskani poklici v ne tako
oddaljeni prihodnosti.

Izobrazevalci bomo morali podajati vsebine za poklice, kompetence ki jih danes
Se ne poznamo, za kar bo potrebno veliko znanja ter prilagodljivosti.
Spremembe nas tudi silijo k razvijanju novih kompetenc, veC poudarka se daje
kompetencam, ki so prilagodljive ter univerzalne. TakSne kompetence so
reSevanje konfliktov, kriticno razmiSljanje, Custvena inteligenca, reSevanje
kompleksnih problemov, aktivno ucenje, digitalna pismenost, kreativnost,
iniciativnost ter multidisciplinarnost. Se posebej pomembne bodo socialne
kompetence, kot so fleksibilnost, empatija, voditeljstvo, strpnost ter
komunikacija. Vsem nasStetim kompetencam lahko reCemo tudi kompetence
prihodnosti.
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Belokra

/ISCI’)I vrt pod ﬁ anC’rZ§/I§é P

Kako naj ravhamo, ko zelimo razlicnim generacijam ¢im bolj priblizati naravo?
Preprosto stopimo iz ucilnic in predavalnic. NajboljSe tako, da ucilnica zopet
postane narava sama, ucna sredstva so kar ziva bitja in odnosi med njimi, kar
je izvrstno ucilo. Namesto razumskega ucenja spodbujamo uporabo vseh Cutil,
ki uCeCe v procesu pocasi vodijo do viSjih spoznanj in razumevanja procesov.
Pri tem je zelo pomembna tudi skupinska dinamika ucecCih. UCcCitel] oz.
predavatelj postane le koordinator in usmerjevalec spoznavno-ucnega
procesa. V Beli krajini imamo mnoge Cudovite in raznolike naravne
ekosisteme, ki nham to omogoCajo — meSane gozdove, nizinske in viSinske
travnike, mocvirne travnike, steljnike ...

Ali pa sami ustvarimo ucni vrt, ki bo omogocal takSen nacin spoznavno-ucno
vzgojnega procesa. Letos nacrtovan in z mentorjema Alenko Kukman in
Janijem Gacnikom ustvarjen Zikov ucno-zeliScni in sadni vrt "Zikosad" sledi
tem principom ucCenja v naravi z naravo in bo gotovo postal pomemben
pomocnik mnogih programih in projektov, ki jih bo zavod v prihodnje izvajal in
razvijal.

»Narava nam ni dala znanja, dala nam je njegovo seme« je zapisal ze rimski
filozof Seneka.

25



Na Zavodu za izobrazevanje in kulturo so v skladu s tem pregovorom ze dolgo
pobudniki, soorganizatorji in izvajalci mnogih izobrazevalnih in prakticnih
vsebin s podrocCja lokalne oskrbe in samooskrbe ter trajnostnega razvoja. V
letu 2017 so skupaj z nekaterimi ponudniki zeliS€ razvili popolnoma nov projekt
— Dneve zeliSCarstva v Beli krajini.

V letoSnjem letu smo tako prvi dan ob kulturnem programu pripravili razstavo
»ZeliS€a v zdravilstvu, kulinariki in kozmetiki« in razstavo na temo breze in
zelis¢, likovne skupine lvanj$¢ice Drustva upokojencev Crnomelj ter Stevilne
delavnice. Marjetka MihelCiC je izvedla delavnico za predSolske otroke na temo
Zit na mizi in v igri, Slavko Zagar pa je prikazal proces destilacije zelisc.
ZelisCarka Alenka Kukman je obiskovalce dogodka vodila skozi pripravo
domacega razkuzila za roke in zeliSCarka Minka KocCevar skozi pripravo
zeliSCnih pripravkov. Z nami je z razstavo "Rastlinstvo in Zivalstvo naSih
gozdov" sodeloval tudi Zavod za gozdove Slovenije, izpostava Crnomelj.

Naslednji dan Dnevov zelid¢arstva je Cebelarsko-zelis¢ni uéni park na Jugorju
pri Metliki obiskala skupina dijakinj Srednje kemijske Sole iz Novega mesta.
Gostitelj Slavko Zagar jih je z delavnico popeljal v skrivnosti destilacije pelina,
Marjetka MihelCiC pa je bila mentorica delavnice jedi z zeliSCi in Ziti.




Thm

V Dragomlji vasi so Belokranjski zeliSCni vrt pod Gorjanci obiskali ucenci
PodruzniCne osnovne Sole Suhor. Skozi etnobotaniCni ogled jih je vodila
zelisCarka Minka Kocevar, sledila je delavnica priprave zeliS¢no-skutnih
namazov in zeliSCnega Caja ter degustacija. Pristno ucenje v naravi z naravo.

Vsakoletni dnevi zeliSCarstva so v lokalnem okolju zelo dobro sprejeti. Vsem
nam soustvarjalcem teh dogodkov so potrdilo, da samooskrba in trajnostni
razvoj tudi v Beli krajini niso le lepe besede, ampak se njihovega pomena za
naso prihodnost zaveda vse vecC prebivalcev naSe zelene dezelice. In v skladu
s tem tudi deluje, tako da prihajajo obiskovalci ali pripeljejo otroke, vnuke,
ucence, dijake na tovrstne prireditve, predavanja in delavnice, prinesejo sadike
ali semena za zamenjavo ...
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Ceprav je znanje jezika drzave sprejema klju¢nega pomena za uspe3no vkljucitev
posameznikov v novo okolje, pa ni dovolj, da se priseljenci naucijo zgolj jezika. O
tem so se prepri¢ali tudi udelezenci te¢aja slovensgine na ZIK Crnomelj, ki so se
z zanimanjem podali v ucCenje o slovenski druzbi in kulturi ter spoznavanje
posebnosti lokalnega okolja.

UdeleZence je zanimalo prav vse: zgodovina Kulturnega doma Crnomelj, Gricek,
Mestna muzejska zbirka, PrimoziCeva hiSa, cerkvi sv. Petra z mozaikom in sv.
Duha, lega mesta Crnomelj in legenda o Zelenem Juriju. Posebej nas je prevzela
pripoved o uciteljici Josipini Primozi¢, ki je med ljudi delila dobroto in znanje. Pa
legenda o nastanku Crnomlja. »Le kak3en mora biti ¢lovek, ki bolnemu otroku
odreCe moznost, da mu mati speCe pogaco iz bele moke?!« so se spraSevali.
Prav nih¢e iz skupine ni vedel, da ima tudi Crnomelj »tromostovje« in da je bil
med 2. sv. vojno neuradna slovenska prestolnica. Ogledu in zanimivim opisom so
se pridruzili tudi otroci udelezencev razlicnih starosti, tako da je to res bilo pravo
medkulturno in medgeneracijsko ucenje.

Prav posebna izkuSnja je bil vzpon na Mirno goro. Znanje o Beli krajini smo si Se
nekoliko razsirili: izvedeli smo, da so se tudi Belokranjci v preteklosti vecCkrat
odpravili s »trebuhom za kruhom, prvi¢ smo sliSali o KoCevarjih, opazovali Klek —
nekdaj zbiraliSCe »coprnic«, najbolj pa smo si zapomnili legendi o hudobnem
zmaju. Tako smo izvedeli, od kod ime Mirna gora. V Zivljenju je potrebno
premagati Stevilne ovire, da Clovek najde svoj mir, kot ga je naSla gora in ljudje ob
njenem vznoZzju.

Pa Se malo na zaCetek. Udelezenci programa ZacCetna integracija priseljencev
prihajajo iz Srbije, Makedonije, Ukrajine, Bosne, Kosova, Belorusije. Mozje so
iskali in nasli delo, Zene so sledile mozem. So veCinoma mladi ljudje, ki so
otroke pripeljali s seboj ali pa so se jim ti rodili v novi dezeli, nekatere pa je v Belo
krajino preprosto pripeljala — ljubezen. Vse povezuje Zelja po dostojnem
prezivljanju svoje druzine in bogatenje zivljenja z novimi spoznanji iz novega
kulturnega okolja. Prepricana sem, da bodo prisli »do bele moke iz StoniCevega
mlina«. Pa tudi, da bodo »premagali zmaja«, kot so sliSali na Mirni gori. Mi bomo
dodali znanje jezika, ki jih bo obogatilo in jim omogocilo polno Zivljenje.
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RECEPT PRIPRAVILA:

Danijela

Arsic
Sestavine: Postopek:
3 jajca
3 zlice moke Jajca stepemo. Dodamo moko in olje,
3 Zlice olja primeSamo mleto meso, sesekljan Cesen
1 kg meSanega mletega mesa in zaCimbe.
3 stroke Cesna
1-2 zlicki pekocCe paprike Nato dodamo na drobno narezano slanino
1 Cajna zlicka soli in nariban sir ter vodo. Vse sestavine
poper po okusu zmeSamo in pustimo, da zmes stoji pol
2 dcl vode ure. Z Zzlico ali roko oblikujemo »usStipke«
150 g slanine in jin preprazimo v vrocem olju.

200 g naribanega sira




Baklava iz Velke Kladuze

Jasmina
Mustedanagic Deli¢

Sestavine:

2 jajci

500 g moke

Cajna zlicka soli in sladkorja
toplo mleko in voda

500 g orehov — pol zmletih, pol
narezanih

Preliv:
800 ml vode in 800 g sladkorja

3. Preliv ,agda”“

Ko je baklava peCena, jo
zalijemo z ohlajenim prelivom,
ki smo ga naredili tako, da smo
prekuhali 800 ml vode in 800
gramov sladkorja.

RECEPT PRIPRAVILA:

Postopek:

1.Domace testo

Moko, jajca, sol in sladkor dajte v eno
skledo in vse skupaj zmeSajte s toplim
mlekom in vodo. Testo ne sme biti preveC
trdo niti preveC mehko. ZameSano testo
naj stoji pol ure, nato ga razvlecite.

2. Nadev

RazvleCeno testo ,jufko” pustite, da se
posusSi zato, ker mora biti obvezno suha,
potem naj bi bila baklava dobra. Ko je jufka
suha, jo izrezite na oblike, ki so odvisne od
velikosti pekaca. Ko ste jo izrezali, zlozite
eno po eno v pekaC in jo med tem
nadevajte z orehi. Pecite na 240°C.

Na koncu baklavo razrezemo na majhne
kocke ali diagonalno, tako da dobimo
deltoide, in jo lahko postrezemo.




& RECEPT PRIPRAVILA:
Jasmina
Husidi¢ Delié

Bosanci kavo res peCemo. Aromaticho mleto kavo vsujemo v dzezvo in jo
segrejemo, da zadiSi. Nato jo zalijemo z vrelo vodo. Koliko fildzanov (Salic)
vode imamo, toliko Zlick kave damo v dzezvo. Postrezemo s sladkorjem v
kocki ali bosanskim lokumom.

Kavo razlicno poimenujemo, odvisno od priloznosti: prva kava, ko pridejo
obiski, je doCekuSa. Druga kava, da steCe pogovor je razgovoruSa. Ko vam
domacin pripravi sikterusu, je Cas za odhod.




PISE:

Maja

Weiss,

reziserka, scenaristka, producentka, predavateljica;
pobudnica in mentorica delavnice za dokumentarni film

Zivimo v dobi digitalizacije in medijev. Film poleg klikanja po druzbenih omrezij
ostaja najveCja potreba mladih. S pomocjo filma in zgodb mlad Clovek odkriva
svet in sebe na drugaCen nacin. Kaj je mocC filma in kako pripoveduje, kaj je
filmski jezik? Nekaj odgovorov in izkusnjo mladi pridobijo na Filmskem taboru
Kolpa v Beli krajini.

Po 13. letih uspeSnega delovanja Filmskega tabora Kolpa, ki ga vsako leto
organizira Zavod za izobrazevanje in kulturo v Crnomlju, me navdaja radost in
ponos, da sem del ekipe, s katero z »Zikovci« in z mentorji - vrhunskimi
ustvarjalci iz podroCij animiranega, igranega in dokumentarnega filma -
udelezenci ustvarjajo kratke filme, ki so na ogled vsem zainteresiranim na spletni
strani ZIK. Zakladnica Steje 39 filmov. Vsega tega seveda ne bi bilo brez
radovednih mladih ljudi, ki jih zanima film in jim tabor nudi izjemno priloznost
ucenja z najboljSimi slovenskimi filmski ustvarjalci (Martin Turk, Rok BiCek, Janez
Lapajne, Boris PetkoviC, Matej LavrencCiC, August Braatz in mnogi drugi). Okrog
230 osnovnosolcev in srednjeSolcev je sodelovalo na taboru, pridobilo nove
izkuSnje in znanje ter lepe vtise o Beli krajini in prijaznih Belokranjcih, ki so nam
pomagali pred in za kamero. Mladi so nove izkusnje in vtise o Beli krajini ponesli v
svoja okolja na razlicne konce Slovenije in v zamejstvo.




Ves Cas tabora, torej ze 13 let, sta bila pri izvedbi vseh delavnic, pri organizaciji
mladine in snemanj, nepogresljiva domacina Zikovca Marija Miketi¢ in Tadej Fink,
za katera lahko mirno reCemo, da sta postala legendi Filmskega tabora Kolpa.

Kreativnost, ustvarjalnost, inovativhost ter medsebojno sodelovanje, pomoc,
prijateljstvo, solidarnost so tiste kvalitete, ki jih Filmski tabor Kolpa zagotovo ima
in jih bo Siril tudi v prihodnosti. V Casu digitalnih medijev pa je znanje o flmskem
in medijskem jeziku tisto, ki mladim odpira nove poti na poti izobrazevanja in
pozneje medijskih poklicev.

Danes med naSimi nekoC mladimi udelezenci FTK ze imamo tudi diplomirane
profesionalce na podrocCju medijev. Ena od njih je tudi nasSa uspesna filmska in TV
reziserka Ema Muc, po rodu iz Metlike, ki se je ustvarjala v delavnici
dokumentarnega filma.

Kot pobudnica FTK sem lahko zadovoljna, vesela in ponosna — na vse nas
udelezence - ki smo (za)belezili zgodbe, posnete na belokranjskih tleh in jih
zapisali v ve€nost spomina. Pobuda pa ni ni¢, ¢e ne pade na plodna tla. To je bilo
mogoce, ker je Nada Zagar, direktorica ZIK-a, takoj ob prvem pogovoru med
nama prepoznala to idejo za odlicno in s svojo ekipo zacela z delom.

Zelim si, da bi bilo v Beli krajini ve¢ takih ljudi, ki Ze na samem zacetku ne vidijo
ovir in tezav, ampak le zanimive izzive!




PISE:

Tadej

Fink,

koordinator in organizator kulturnih programov

Nad izvedbo Filmskega tabora Kolpa 2020 je vse od uvedbe korona razmer
visela senca negotovosti. Obstajala je povsem realna moznost, da 13. filmski
tabor, ki ga na ZIK Crnomelj organiziramo od leta 2008, enostavno odpovemo.
V vseh teh letih organizacije taborov smo se naucili, da imajo dobri filmarji
vedno pripravljen vsaj en rezervni scenarij. Nas je bil ta, da smo poizkusili
izpeljati »online« tabor, kjer bi mladi, ob napotkih mentorjev na daljavo, filme
ustvarjali samostojno doma o0z. v okolici, kjer zivijo. Za takSen tabor pa v
Sloveniji enostavno ni bilo dovolj interesa, kar nam je potrdilo domnevo, da si
mladi zelijo izkuSnjo pravega tabora v Beli krajini, s pristnim medvrstniSkim
druzenjem in uCenjem od mentorjev »v zZivo«.

VedocC, da se bomo slej ko prej morali soociti s trinajsto izvedbo tabora, smo
naredili Se tretji scenarij — tabor smo z zaCetka poletja premaknili na konec
avgusta, v Vinico, tik ob reko Kolpo in udelezence nastanili v velikem
skupinskem Sotoru. Tema filmskega ustvarjanja je bila aktualna (epidemija),
vreme enkratno, mentorji SO svoje znanje in izkuSnje skozi vse tri dni delili
motiviranim udelezencem. Kopanja v Kolpi, druzenja in nabito obiskani filmski
veceri so bili samo Se CeSnja na torti uspelemu taboru. Nastali trije filmi: Vinica
v Casu korone, Covid prijateljici in Korona prijateljici pa s humorno noto lepSajo
spomin na duh danasnjega Casa.

Prop. FILMSK! TAROR. 2020

ROLL SCENE




PISE:

@ Nastasja

Schweiger,
‘ vodja kulturnega programa

Slovenci smo narod kulture, narod umetnosti in kulturne politike, ki z
drzavotvornostjo hodi z roko v roki. Svoj jaz in nacionalno emancipacijo smo
ze od nekdaj udejanjali skozi umetnost in kulturnost, ni¢ drugaCe pa se ni
dogodilo tudi v Crnomlju, ki je v burnem 20. stoletju, prezetim z vojno in
branjenjem slovenske samobitnosti, odigral kljucno in najpomembnejSo viogo
— bil je zibelka svobode, dom kulture in umetnosti ter temelj danasnje
slovenske drzave. In Ce bi v prevzetju dogodkov, ki so zaznamovali
slovenskost, morali dolocCiti stavbo, ki je najbolj prezemala in hranila duh
svobode, politike in kulture, bi brez obotavljanja s prstom pokazali na Kulturni
dom Crnomelj, ki je ravno zaradi svoje zgodovinske in kulturne vrednosti postal
kulturni spomenik drzavnega pomena.

Z namenom obelezenja zgodovinsko pomembnih dogodkov bo zato v zgorniji
avli Kulturnega doma Crnomelj postavijena stalna razstava z imenom
»Domovina je kultura«, ki bo zaobjemala dogajanje na prvem osvobojenem
ozemlju leta 1944 in 1945, torej prvo zasedanje Slovenskega
narodnoosvobodilnega sveta in delovanje prvega Slovenskega narodnega
gledaliSCa v stavbi ter ustvarjanja Stevilnih slovenskih kulturnikov in umetnikov
v Crnomlju. Prvi prostor bodo tako dobili Vitomil Zupan, Matej Bor in Bozidar
Jakac, ki so nemalokrat ustvarjali v cCrnomaljskem prosvetnem oziroma
kulturnem domu. Razstava bo didaktiCha, interaktivha, animacijska in
dozivljajska. Na njej si bo obiskovalec lahko prebral Stevilne zanimivosti, se
igral igre iz prejSnjega stoletja, se preizkusili v gledaliSkem kostumu in skecu,
ki so ga igrali ¢lani SNG v Crnomlju leta 1944 in 1945. Obiskovalec bo lahko
postal tudi ustvarjalec slovenske drzave in prisostvoval na zasedanju ter se
pomeril v Stevilnih literarnih, likovnih in retoriCnih izzivih.
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Poleg razstave pa bo na voljo tudi ogled filma o osvobojenem ozemlju z
igranimi vlozki in priCevanji domacinov ter umetnikov, vkljuCena pa bo tudi
plesna animacija in proslavljanje svobode iz takratnih Casov. Postavitev bo
vkljuCevala aktivhega obiskovalca, ki bo spoznal pomembno viogo domovine in
kulture, ter bo namenjena tako vzgojno-izobrazevalnim ustanovam kot tudi
posameznikom in turistom.

NajpomembnejSi element razstave pa je Se danes aktualno sporocilo, ki ostaja
v vseh Casih, predvsem ne glede na politiko in politicno prepriCanje, enako.
Kultura je domovina in domovina bo za vedno ostala kultura, ki nas bo
determinirala od zacCetka do konca nasega obstoja. Dogodki v Kulturnem domu
Crnomelj za ¢as Bele krajine kot prvega osvobojenega ozemlja ne glede na
politicno razdvajanje nosijo narodno, emancipatorno in kulturno pomembnost,
saj smo takrat politicno in kulturno obstali ter postali na novo in po svoje — po
slovensko.

Odprtje razstave bo odvisno od epidemioloske slike in dogodkov v drzavi,
predvidloma pa bo slavnostna otvoritev v Kulturnem domu Crnomelj —
simbolicno — na slovenski kulturni praznik, 8. februarja 2021. Razstavo v
stavbi, ki je v lasti Ministrstva za kulturo, financira Ob&ina Crnomeli.
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