
 

Ciljna skupina: 

zaposleni,  starejši od 45 let, z zaključeno manj kot štiri letno srednjo šolo 

Skladno s Smernicami za promocijo zdravja na delovnem mestu Ministrstva za 

zdravje, je program zasnovan tako, da se v aktivnosti za promocijo zdravja na 

delovnem mestu vključijo vsi zaposleni, tako delavci kot vodje, ne glede na 

področje njihovega delovanja, in tako posledično vpliva na izboljšanje sedanje 

in prihodnje zaposljivosti udeleženca programa.   

Cilji programa: 

Skladno s Smernicami za promocijo zdravja na delovnem mestu Ministrstva za 

zdravje, program  vzpodbuja ozaveščenost in informiranost zaposlenih o 

pomenu zdravja tako na profesionalni kot na osebni ravni. 

 

Vsebina programa:  

 delovni prostor in organizacija dela po moji meri 

 zdravo delovno okolje 

 odmor za zdravje 

 krepitev medosebnih odnosov znotraj podjetja 

 dobra in zdrava hrana na delovnem mestu 
 

Kompetence, ki jih 

udeleženci dobijo s 

programom: 

Udeleženci znajo:  

 poskrbeti za boljše počutje na delovnem mestu, 

 poskrbeti za osebnostni razvoj posameznika, 

 vzpostaviti dobro počutje in pozitivno naravnanost  med sodelavci, kar 
posredno vpliva na uspešno delovanje, katerega koli podjetja. 

 

Število ur: 50 ur  

Čas izvajanja in izvajalec/ci: 

v letu 2016: ZIK Črnomelj, LU Kočevje 

v letu 2017: LU Kočevje 

v letu 2018: ZIK Črnomelj 

 

IME PROGRAMA:  ZDRAVJE ZAPOSLENIH - VODILO USPEŠNEGA PODJETJA 


