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Svetovanje zaposlenim - izzivi in uspehi

mag. Irena Bohte, ZIK Crnomel;
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Svetovanje za vkljucitev v izobrazevanje
Izkusnje s podrocja ugotavljanja in
vrednotenja neformalnega znanja (UVNPZ)
- od 2013

Svetovanje odraslim 2015

Svetovanje na podroéju nacionalnih poklicnih
kvalifikacij, certifikatov

Svetovanje ranljivim ciljnim skupinam
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CRNOMELI - Zavod za
izobrazevanje in kulture (Zik).
Crnomelj praznuje letos 55-
letnico Izobrazevanja odraslih.
Mnogi od njih so v teh letlh v
razlicnih oblikah izobraZevanja
pridoblli formalno ali
neformalno Izobrazbo.

Tezko bi bilo nasteti vse, kar
so prebivalcem Bele krajine na
Ziku ponudili v dobrega pol sto-
letja. Veliko zanimanja je za
izobrazevanje s podrocja zdrav-
ja, kakovostnega nacina zivlje-
nja, samooskrbe, ohranjanja
dedis¢ine. Pa za razli¢ne nacio-
nalne poklicne kvalifikacije, za
usposabljanje za zivljenjsko
uspesnost, za razvoj podezelja.
Zik je zacel med prvimi uvajati
studijske krozke, imajo razlicne
tecaje, so clani Univerze za fret-
je zivljenjsko obdobje in imajo
edini osnovno $olo za odrasle v
Beli krajini. Pri njih je mogoce
ovrednotiti neformalno prido-
bljeno znanje, vkljucujejo se v
Teden vsezivljenjskega ucenja
in $e bi lahko nastevali.

Zik je javni zavod, deluje pa kot
podietje, saj je odvisen od frga. A
jih odlikuje, kot je zatrdila direk-
torica Nada Zagar, strokovna
trma in niso le pasivni opazoval

ci, ampak aktivni ustvarjalci. Cr-
nomaljska Zupanja Mojca Cemas
Stjepanovic je na slovesnosti, kijo
je Zik pripravil pred tednom dni,
dejala, naj bi problem ¢rnomalj-
skega kulturnega doma, v kate-
rem domuje Zik in je spomenik
drzavnega pomena, skupaj rese-
vali drzava in érnomaljska obéi-
na, in ne zgolj zadnja. Za Zik pa
bi prostore uredili v nekdaniji
policijski postaji, a morajo za de-
nar pocakati na razpise.
Zagarijeva je izzvala tudi di-
rektorja AndragoSkega centra

JpnrEn

Na slovesnosti ob 55-letnici izobrazevanja odraslih so se z veseloigro

1Zik najvecja belokranjska sola

V 55 letih ponudili Stevilnim odraslim najrazli¢nejSa izobraZevanja - Na
osnovi tradicije ustvarjajo sedanjost in gradijo prihodnost

Slovenije Andreja Sotoska. Med
drugim je poudarila, da so v
Beli krajini frdno odloceni, da
dobijo svetovalno sredisce, ki si
ga glede na veliko brezposel-
nost in odmaknjenost od sredi3¢
tudi zasluzijo. Sotosek je dejal,
da se glede tega pogledi zblizu-
jejo, cetudi Bela krajina nima
100.000 prebivalcev, kar je eden
od pogojev za tovrstno sredisce.
Je pa specificna subregija, za
katero lahko veljajo nekoliko
milejsi pogoji.

M. Bezek-Jakse

e E .

predstavili starotrski amaterski igralci. (Foto: M. B.-J.)

Prizadevanja za vzpostavitev

svetovalnega sredisca

,V Beli krajini smo trdno odloceni,
da dobimo svetovalno sredisce, ki

si ga glede na veliko brezposelnost
in odmaknjenost od sredis¢ tudi
zasluzimo.

Vzpostavitev
Svetovalnega sredisca
Svetoval
Pokolpje 1. januar 2017 sredicée
Pokolpje



:.)C Svetovalna dejavnost od 2016 do 2022
| Svetovalno sredis¢e Pokolpje

Svetovanje Svetovalna

od 2016 do 2022 dejavnost ISIO
- za zaposlene od leta 2017

ﬂ isti koncept svetovanja \
= dopolnjevanje v ciljnih skupinah
TN = skupne aktivnosti: stratesko
e TovANIE I VREDNOTENE partnerst.vo, presojan.je in razyijanie
ZNANJA ZAPOSLENIH kakovosti, strokovno izpopolnjevanje Svetovalno
2016 - 2022 R
Svetovalno sredisc¢e Pokolpje . . . . Sf@dlsce

= spremljanje svetovancev po 4 tednih in Pokolpje

\ 6 mesecih - svetovanje zaposlenim /




@C Projekt Svetovanje od 2016 do 2022, Pokolpje

KONZORCIJSKA | 1, Zavod za izobrazevanje in
PARTNERJA - . Sredstva za delo
kulturo Crnomelj - ZIK 1 svetovalke
Projektna pisarna
2. Ljudska univerza KocCevje - LUK
Ciljna skupina: zaposleni, obrtniki, kmetje, ne glede na starost in izobrazbo /\/
Financerja projekta: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in sport SIETOUANIE b vREoNoTEE
EerpSki socialni sklad. 2016 - 2022

Svetovalno sredisce Pokolpje

Strokovni razvoj podrocja: Andragoski center Slovenije
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@C/ Vsebina svetovanja zaposlenim in kazalniki

Izobrazevalni programi za dvig izobrazbe ravni

Neformalno izobrazevanje za delo ali programi za osebni Kazalnik

razvoj 720 svetovancev

Nacionalne poklicne kvalifikacije in drugi certifikati

Premagovanje ucnih in drugih tezav, povezanih z

izobrazevanjem DeleZ uspesno
= Nacrtovanje in spremljanje izobraZevalne poti zakljucenih
svetovan]
= Vescine iskanja zaposlitve najmanj 75 %

Ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja

SOCIALNI SKLAD
. 2016 - 2022
IN KULTURO CRNOMEL] Svetovalno sredi3ce Pokolpje
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Svetovalne obravnave na ravni konzorcija

Svetovalna obravnava Stevilo
svetovancev

Prvo srecanje - svetovalna obravnava 653 87,2 %
Prvo srecanje - vrednotenje neformalnih A 12,7 %

Vseh obravnav:1083

Ponovne obravnave: 31 %

UVNPZ: 18,6 %

Prvo sre€anje za konzorcij skupaj 748 100 %

Svetovanije: \

pred: 88 %

Sodelovanje
z delodajalci

Vir napotitve:

delodajalec: 44 % osebno: 87 %

za delo: 47 %

REPUBLIKA SLOVENIJA . [ ] ,\/ LIUDSKA
MINISTRSTVO«-ZA IZOBRAZEVANJE' ZIK SVETOVANJE in VREDNOTENJE UNIVERZA EVROPSKA UNIJA
ZNANOST IN SPORT . ZNANJA ZAPOSLENIH . EVROPSKI
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Svetovanci na ravni konzorcija

SPOI: M 45 % SVETOVANJE in VREDNOTENJE

~ o ZNANJA ZAPOSLENIH
Z 55 /0 Svetovalznct’:séredég:f’okolpje

Starost:
30-40 let: 46 %

45-54: 35 %

Izobrazba:
0S: 8%
srednja: 68 %

Ranljive skupine (35 %): 8 sl i B
248 priseljencev (93 %) 2% ’.':; =
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@C Dosezeni kazalniki rezultata na ravni konzorcija

N

SVETOVAMNJE in VREDNOTENJE

ZNANJA ZAPOSLENIH
Kazalniki rezultata: Stevilo: | DeleZ | Svetovaine sediée Pokolle
vkljuéitev v programe za dvig izobrazbene ravni 16 2,3%
vkljuéitev v programe za pridobitev splosnih kompetenc [k 4.7 %
javnoveljavni
vkljuéitev v programe za pridobitev splosnih in poklicnih gz 70,8 %

kompetenc
vkljucitev v postopke za pridobitev NPK/TPK 26 3,7 %
vkljucitev v postopke pridobivanja drugih certifikatov 130 18,5 %

703 100 %

e

Manjkajoci kazalniki v projektu: nova zaposlitev - vesc¢ine iskanja zaposlitve,
sofinanciranje solnin, UVYNPZ - napredovanje na delovhem mestu, kariera, osebna rast

Dosezeni kazalnik
rezultata: 93,9 %
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Vzpostavitev sodelovanja s strateskimi partnerji
(letni nacrt dela, porocilo o delu, ugotavljanje potreb,
motivacija udelezencev, promocijske aktivnosti)

= Sodelovanje z deleZniki v okolju (delodajalci, drustva,
zavodi, svetovalne in mobilne tocke)

= Promocija dejavnosti svetovanja (spletna stran, FB,
zgibanke, mediji, predstavitve, TVU, Parada ucenja,
Dnevi slovenskih svetovalnih sredisc, Festival zaTE,
organizacija dogodkov z delezniki v okolju)

= Presojanje in razvijanje kakovosti (po modelu POKI,
izvajanje samoevalvacije)

= Strokovno spopolnjevanje svetovalk - ACS

T

o
REPUBLIKA SLOVENIJA . ZIK SVETOVANJE in VREDNOTENJE LJUDSKA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANJA ZAPOSLENIH UNIVERZA EVROPSKA UNIJA
ZNANOST IN SPORT ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE 2016 - 2022 KO t EVIE EVROPSKI

- vy . SOCIALNI SKLAD
IN KULTURO CRNOMEL] Svetovalno sredis¢e Pokolpje




@C Partnersko sodelovanje v projektu

Spremljanje
kakovosti dela

Strokovno
izpopolnjevanije

Timsko delo,
izmenjava zna

Promocija
svetovanja

REPUBLIKA SLOVENIJA o LJUDSKA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, Z1K ZNANJA ZAPOSLENIH UNIVERZA - EVROPSKA UNLIA
2016 - 2022 KOCEV] E SOCIALNI SKLAD

ZNANOST IN SPORT ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE svetovalno sredifte Pokolpje
IN KULTURO CRNOMELJ



@C Svetovanje odraslim - kako naprej?

Svetovalno
sredisce
Pokolpje

SMERNICE

L8 IIVAJAMNJE
BVETOVALME DEJAVHOSTI
V EDERAZEVAMIU
CORASLIH, Kl SE IEVAJA

KOT JvHA SLUERA

P REPUBLIKASLOVENIA
&7 MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT



