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4 VPLIV ZIK-ANA OKOLJE

Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj je pol stoletja trdno vpet v svoje okolje, ki je
pretezno omejeno na podroc¢je Bele krajine. V tem Casu je s svojo pestro in raznoliko
dejavnostjo vplival na dvig izobrazbene ravni in sploSno izobrazenost prebivalstva.

Organizacija kot gibalo razvoja v okolju se predstavlja z vidika njene vizije, poslanstva,
vrednot, programske celovitosti in raznovrstnosti (formalno izobrazevanje kot so programi
za pridobitev izobrazbe, in neformalno izobraZevanje, kot so sploSnoizobraZzevalni
programi, programi za ranljive ciljne skupine), dostopnosti in odprtosti izobraZevanja,
enakih moznosti in spodbujanja socialne vkljucenosti, partnerskega povezovanja in
sodelovanja ter kadrov (vlaganje v znanje zaposlenih, izbira honorarnih sodelavcev).

Vpliv organizacije na okolje lahko gledamo tudi kot pridobivanje izobrazbenega kapitala
(delovno mesto, nadaljevanje izobrazevanja), pridobivanje kulturnega kapitala (kakovost
zivljenja) in pridobivanje socialnega kapitala (socialna vklju¢enost ranljivih skupin) kakor
tudi individualne koristi posameznikov (dvig izobrazbene ravni, uporabnost znanj,
napredovanje na delovnem mestu, nadaljevanje Studija, dvig kakovosti Zivljenja, vecja
socialna vklju€enost) in kolektivna korist lokalnega in SirSega okolja (dvig izobrazbene
ravni, vecja zaposljivost, vecja gospodarska uspesnost).

Vizija, poslanstvo in vrednote

ZIK Crnomelj utrjuje poloZaj osrednje belokranjske ustanove za izobraZevanje odraslih, ki
nudi svetovanje in celovito ponudbo izobrazevalnih in kulturnih programov. Vkljucuje se v
evropske projekte, ki spodbujajo razvoj Cloveskih virov in odpravljajo izobrazbeni
primanjkljaj v okolju. Ustvarja takSno organizacijsko klimo, ki spodbuja zaposlene za
razvoj socialnih programov in enakih moznosti za u¢enje. Velik poudarek daje sodelovanju
in povezovanju z vsemi partnerji. Prizadeva si za vecjo kakovost na vseh podro¢jih
delovanja.

Poslanstvo ZIK-a je vsezivljenjsko ucenje za vse in vsakogar, ki se rad uci in spreminja.
Ustvarja spodbudno okolje za ucenje, razvoj kulturnih programov in projektov ter razvoj
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lastne gledaliske ustvarjalnosti. Je osrednji kinematograf, ki vodi filmski program za vsa
kina v Beli krajini.

Vrednote organizacije so pripadnost organizaciji, strokovnost, odprtost do okolja,
povezovanje s partnerji in strpnost do drugacnosti.

4.1 PREPLETANJE IZOBRAZEVANJAIN KULTURE

ZIK je v duhu s svojo vizijo, poslanstvom in vrednotami skrbno nacrtoval in izvajal
programsko politiko, ki je sledila mo¢nemu prepletanju izobraZevanja in kulture. Ta
usmeritev je bila Se posebej izrazena na podro¢ju neformalnega izobrazevanja in razli¢nih
projektov, tako na podrocju izobrazevanja kot kulture.

Znanje, znanost in umetnost so deli kulture, kar predstavlja povezovalni element s projekti,
ki spodbujajo ustvarjalnost mladih: likovno, glasbeno, literarno in filmsko. ZIK Crnomelj je
leta 1997 ustanovil gledalisSko skupino, ki zdruzuje ucenje in umetnisko izrazanje. Prispeva
k drugacnemu kulturnemu utripu kraja kakor tudi k medgeneracijskemu dialogu. Letno
povprecno pripravi eno produkcijo, ve€inoma predstavo za odrasle. GledaliSka skupina
vpliva na dvig izobraZevalne in kulturne ravni prebivalstva, tako z vklju¢evanjem svojih
¢lanov v ustvarjalni proces, kot senzibilizacijo prebivalstva za duhovno rast.

V tem kontekstu je potrebno omeniti Studijske krozke kot podporo gledaliski skupini v fazi
pridobivanja osnovnih znanj o gledaliski igri, sceni, kostumih. So neformalna oblika u¢enja
odraslih, kjer si ¢lani ob pomoc¢i mentorja in animatorja postavijo cilj, ki ga dosegajo z
enakopravno delitvijo vlog in skupnim prizadevanjem. Tako je nastalo ve¢ gledaliskih
predstav, publikacij, razstav in ostalih kulturnih dogodkov.

Med projekti je bilo nekaj taksnih, ki so prispevali k ohranjanju kulturne dedis¢ine Bele
krajine s posebnim poudarkom na obujanju starih obicajev, pesmi, plesov in izdelave orodij.
ZIK s svojimi projekti, ki so tradicionalni ali bodo to Sele postali, spodbuja ustvarjalnost
mladih, in sicer glasbeno z Glasom mladih, ki traja 30 let, literarno z Zupan&i¢evo frulico, ki
traja 20 let, likovno z Mednarodno kiparsko kolonijo in filmsko s Filmskim taborom Kolpa.
Slednja projekta sta bila izvedena prvic v letu 2008 in imata ambicijo postati tradicionalna.
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Iz naziva zavoda izhaja, da je ZIK vedno poudarjal povezanost izobrazevanja in kulture v
smislu u€enja in uporabnosti znanj ter spodbujanja ustvarjalnosti mladih. V tem duhu je

razvil naslednje kulturniske projekte:

Zap. .
§te€. Ime projekta Dosezki
1. |Gledaliska skupina ZIK Crnomelj, 13. leto delovanja, vsakoletna
ustanovljena kot samostojno drustvo, | premiera, poletna gledaliska Sola z
spodbujanje gledaliske dejavnosti javno produkcijo, silvestrska predstava
2. | Glas mladih, 31-letna tradicija, Siritev na mlajSe od
spodbujanje glasbene dejavnosti 15 let, udelezba iz vseh delov Slovenije
3. | Zupangiceva frulica, 20-letna tradicija, udelezenci iz vse
spodbujanje literarne dejavnosti Slovenije, sodelovanje z Goranovim
prolje¢em
4. |Mednarodna kiparska kolonija mladih | mednarodna udelezba, sodelovanje s
Crnomelj, v sodelovanju s partnersko | kolonijo v Ernestinovem na Hrvaskem,
organizacijo OS Loka Crnomelj, razstave izdelkov v Sloveniji in tujini,
spodbujanje likovne ustvarjalnosti prodaja izdelkov v dobrodelne namene
mladih
5. | Filmski tabor Kolpa, trije kratki filmi v igrani,
spodbujanje filmske ustvarjalnosti dokumentarni in animirani delavnici
mladih
6. |Slovenski film kot ogledalo Casa izbira najstarejSih slovenskih filmov,
udelezba ustvarjalcev in pogovor z
njimi na projekciji
7. | Dobrodelna prireditev Jasna spodbujanje dobrodelnosti in
prostovoljnega dela, pomo¢ ranljivim
skupinam

Vir: Arhiv ZIK
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V vseh letih doslej je ZIK dal velik poudarek kakovosti dela na podrocju kulture. S tem
razume ustvarjanje svojih lastnih projektov, ki so izvirni, in spodbujajo razli¢ne
ustvarjalnosti. K sodelovanju je povabil Stevilne domace ustvarjalce in strokovnjake, ki
imajo veliko znanja in motivacije za razvoj okolja, v katerem zivijo. Program je bil
naravnan razvojno, vsak projekt je skrbno nacrtovan, ima natan¢no dolo€en cilje in

mednarodne razseznosti.
Gledali$c¢e kot prostor uéenja in izobrazevanja

»Kakor za komedijo tudi za zivljenje ni pomembno,
ali je dolgo, ampak ali je dobro odigrano.«
/Seneka/

V kratkem prispevku, ki sva ga napisali za ta zbornik
ob pomembni obletnici izobraZevanja v Beli krajini,
bi radi z najinim razmiSljanjem in analiziranjem
osvetlili gledaliski oder kot prostor ucenja in
nenehnega izobrazevanja.

Gledaliska skupina ZIK Crnomelj deluje Ze trinajst let
in v tem ¢asu smo na oder premierno postavili
dvanajst predstav, tri silvestrske predstave in trijavne
produkcije ob koncu Poletne gledaliske Sole. Poleg
tega pa smo sodelovali na Stevilnih kulturnih
prireditvah napodrogju ob&ine Crnomelj.

NasSo gledalisko dejavnost smo priceli 1. 1997 z
lutkovno predstavo Bara Bara pod vodstvom Darka
Kocevarja, ucitelja razrednega pouka, ki je leta 2008
na oder postavil nostalgi¢no komedijo »Kava in
cigaret«, katere avtor je sam.

Mojca Breznik in Breda Kocevar
pri predstavitvi gospodicne Josipine
Primozic, 2008.
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Leta 1997 smo zaceli sodelovati z dramskim igralcem Vojkom Zidarjem, ki je bil reziser
petih odli¢nih predstav.

K sodelovanju ga je povabila nasa preminula igralska kolegica Jasna Seruga Muren, ki si je
neizmerno Zelela obuditi gledalisko dejavnost v Crnomlju. S svojimi bogatim igralskim
znanjem nam je Vojko pokazal, kako biti prepri¢ljiv na odru. Vsi smo bili brez igralskih
izkuSenj in Zeljni tovrstnega znanja. Vojko je bil odli¢en pedagog. Od njega smo se veliko
naucili. Na odru smo vedno vedeli, kje moramo stati in kdaj spregovoriti besedo.

Casa nismo imeli veliko, zato smo se morali ugiti hitro in natanéno. Velikokrat smo se mu
smejali, ko je rekel, da bi bilo najbolje, ce bi vse vloge kar sam odigral. Vsaka predstava je
nov izziv: bralne vaje, ucenje teksta, nova vloga, odnos do igralcev, gibanje na odru,
glasnost, mimika ... Vse to in Se vec.

Ze od samega zaGetka delovanja gledaliske skupine se zavedamo pomena izobraZevanja in
mu dajemo velik poudarek.

Tako smo aprila leta 1999 sodelovali z Aleksandro Schuller. Z njo smo se druzili tri dni in
spoznavali odrsko prezenco ter delo na odru skozi niz vaj in improvizacij. Ukvarjali smo se
s pantomimo, mimiko in gibanjem. Z vsako novo igro smo zacutili potrebo po novem
znanju, saj smo hoteli biti vedno boljsi.

Januarja 2002 smo se udeleZili delavnice Pripovedovanja pravljic, ki jo je vodil pravljicar
Gregor Hartman. Naucili smo se veliko novega, predvsem pa, da moramo pravljice vedno
pripovedovati kot osebno izkusnjo, pri tem pa biti posteni in iskreni.

Marca istega leta smo pod vodstvom dramskega igralca AleSa Valica raziskovali
»UmetniSko besedo«. Delali smo dikcijske vaje, ogrevali glasilke, sproscali obrazne
miSice, ucili smo se pravilnega dihanja s trebusno prepono in pravilnega branja, pri
katerem je pomembna glasnost, po€asnost, sproscenost, igrivost, pavze med stavki ...
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Naucili smo se, da je to pomembna fizicna priprava na nastop.

Vse osvojene vescine in nova znanja so nam prisla prav prinaslednji igri Hamlet v Dolenjih
Guzincih, in sicer leta 2003, ko je rezisersko vlogo prevzela Helena Vuksini¢, prof.
slovens¢ine in univ. dipl. lit. komparativistika. S svojimi reziserskimi izku$njami, ki si jih
je Helena pridobila z reziranjem predstav v ¢rnomaljski gimnaziji, je prevzela krmilo nase
gledaliSke skupine, ki jo uspeS$no vodi Se danes. Njen nacin dela in ucenja je bistveno
drugacen, kot smo ga bili vajeni pri Vojku. Dopusca ti, da se skozi proces spoznavanja
novega teksta in odkrivanja vloge, ki ti je dodeljena, sam poglobis v vlogo in si jo oblikujes.
Ker smo igralsko Ze bolj podkovani, nam je ta nacin v§ec¢, saj lahko na odru odigramo tisto,
v kar verjamemo in kar nam je blizu. Pri u¢enju nam pusca svobodo, pri tem pa nas usmerja.
Skozi $tevilne vaje in veliko ur skupnega ter trdega dela nam uspe postaviti na oder novo
predstavo. Z novo reziserko se je za nas se je zacelo novo obdobje druZenj, nastopov in
izobrazevanja.

V mesecu juliju 2004 smo v osr¢ju Kocevskega roga na Derohu izvedli prvo Poletno
gledalisko Solo »Umetniska beseda«. Dvodnevno druzenje smo zakljucili z javno
produkcijo »Vecer eroti¢ne poezije«. Obravnavali smo podroc¢je umetniske besede, delo s
tekstom, recitacijo, sproS¢anje in meditacijo.

Sledilo je obdobje, ko smo se posvetili poeziji in recitacijam pesmi. Z »eroti¢no poezijo«
smo kar nekajkrat nastopali. Se sedaj velikokrat sodelujemo kot recitatorji na razli¢nih
prireditvah in proslavah.

Druga Poletna gledaliska Sola, ki je bila naslednje leto v Rodinah pri Vesti Vanell, je bila
malo drugacna. V izvedbi Anglezinje Shirlie Roden smo spoznavali kreativne in zdravilne
lastnosti ¢loveskega glasu.

Da bi se lahko posvetili §tudiju igre in u¢enju teksta, smo v domu Lipa v Crmognjicah imeli
prve intenzivne vaje za igro Hrup za odrom. Izkazalo se je, da so intenzivne vaje in
tridnevno druzenje zelo koristni pri nastajanju nove predstave. Zato smo imeli naslednje
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intenzivne vaje pred premiero igre Schonwiesen v lovski ko¢i na Bistrici, v OS Adlesi¢i za
igro Sah mat in januarjaletos v OS Stari trg ob Kolpi za igro Bolje ti¢ v roki kot tat na strehi.

Leta 2007 smo na Derohu izvedli tretjo poletno gledalisko Solo in naslednji dve v lovski
ko¢i na Bistrici. Tri dni se druZimo ob spoznavanju kratkega dramskega dela, si razdelimo
vloge, se nauc¢imo tekst, pripravimo sceno in kostumografijo. Pri tem smo zelo izvirni in
kreativni. Na koncu povabimo gledalce, ki si premierno ogledajo naso predstavo.

Leta 2008 smo uspesno izvedli » Vaje v slogu« in leta 2009 »Igralec-gledalec«. Nasi zvesti
gledalci so najboljsi ucitelji. Nikoli ne vemo, kako bodo sprejeli naSo novo predstavo. Jim
bo vsec ali ne? Zadovoljstvo in spoStovanje gledalcev nam je najvecja nagrada. Njihovi
odzivi so odli¢ni pokazatelji, kaj smo naredili dobro in kaj slabo. Predstava je Ziva stvar,
zato imas vedno Cas, da popravis tisto, kar ni dobro. Trenutno je v Gledaliski skupini ZIK
Crnomelj deset aktivnih igralcev: Andrej, Bernarda, Slavko, Jaka, Du$an, Monika,
Fanika, Karmen, Breda in Mojca ter reziserja Helena in Darko. Igramo dve predstavi:
nostalgi¢no komedijo Kava in cigaret ter absurdno komedijo Bolje ti¢ v roki kot tat na
strehi.

Zelo radi vadimo in igramo na ¢rnomaljskem odru, zato smo hvalezni ZIK-u, da nam to
omogoca.

Mojca Breznik in Breda Kocevar,
predsednica in ¢lanica gledaliske skupine ZIK Crnomelj
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Tudi sam sem bil udeleZenec izobraZevanja za odrasle na ZIK-u

Ko pride ¢lovek do spoznanja, da mu
izobrazba, ki jo ima, ne zadostuje za
doseganje zelenih ciljev in notranjega
zadovoljstva, se odlo¢i, da svoje znanje
nadgradi. Sam imam to izkuSnjo. Pred
leti sem na Zavodu za izobrazevanje in
kulturo v Crnomlju kon¢al program
strojni tehnik. K odlocitvi je vsekakor
tudi vplivala blizina Zavoda. Ko se zdaj,
po toliko letih, spomnim teh ¢asov, imam
same lepe spomine. Pridobil sem si tudi
veliko prijateljev. Kar nekajkrat smo
soSolci organizirali druzabno srecanje.

Toni Verderber (peti z desne proti levi) s soSolci
ob zakljucku Solanja za strojne tehnike, 1998.

Ostale so tudi prijateljske vezi s predavatelji in zaposlenimi na zavodu. [zobrazevanje je
organizirano po meri odraslih ljudi, ki imajo poleg Solskih tudi veliko drugih obveznosti.

Menim, da so izobraZevanja takSne vrste zelo potrebna za nas kraj, ki je oddaljen od vecjih
Solskih centrov. Vsem zaposlenim v ZIK-u Cestitam za uspeSno izpeljavo Stevilnih
programov in prireditev.

V Kulturnem domu zZe petnajsto leto s pomocjo ZIK-a organiziramo uspe$no bozi¢no-
novoletno prireditev Ob letu osorej in vsa ta leta se vedno znova izkaze, da je pogoj za
uspeh dobro sodelovanje.

Zahvaljujem se vsem zaposlenim na ¢rnomaljskem Zavodu za izobraZevanje in kulturo za
resni¢no veliko pomoc¢ pri doseganju ciljev in Cestitam za jubilejnih 50 let, ki se slucajno
ujemajo z mojimi leti.

Toni Verderber,
nekdanji udelezenec
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4.2 PROGRAMSKA CELOVITOSTIN RAZNOVRSTNOST

Razvojna analiza ZIK-a za obdobje od 1994-2005 je pokazala, da upada Stevilo
udeleZzencev v programih za pridobitev izobrazbe in naraSca Stevilo udeleZencev v
sploSnoizobrazevalnih programih. Ta trend so na ZIK-u napovedali pred ve¢ kot
desetletjem, ker ¢edalje ve¢ mladih koncuje tako osnovno kot srednjo Solo in se povpre¢na
stopnja izobrazbe zvisuje Ze na ravni izobrazevanja mladine. Ceprav je brezposelnost v
zadnjem letu nizja kot v letih doslej, ugotavljajo, da so na trgu delovne sile Se zmeraj najbolj
iskani delavci brez izobrazbe oziroma z visoko izobrazbo. Priloznost za vecje vkljucevanje
odraslih v nadaljnje izobraZevanje predstavljajo zato vi§jeSolski in visokoSolski
izobrazevalni programi.

Nacionalne usmeritve so spodbujanje viSanja splosne izobrazbe prebivalstva na vseh
ravneh, s poudarkom na tehni¢nih poklicih, ki spodbujajo zaposljivost. Druga usmeritev je
spodbujanje splosnega izobrazevanja, kjer poudarjajo potrebo po ucenju tujih jezikov,
racunalnistva, podjetnistva in drzavljanske kulture.

Organizacija za izobrazevanje odraslih se v tem kontekstu primarno ukvarja z izvajanjem
vseh faz andragoskega ciklusa, to je ugotavljanjem izobrazevalnih potreb, nacrtovanjem
programa, programiranjem vsebin, pripravo in organiziranjem izobraZevalnega procesa,
izpeljavo izobrazevanja, vrednotenjem izidov.

Osnovna Sola za odrasle
Delavska univerza Crnomelj je v letu 1964 organizirala oddelek osnovne $ole za odrasle. Iz
porocila je razbrati, da so najprej vpisovali mlajse udelezence, ki so dosegli slabsi uspeh.

Pri starejSih udelezencih so ugotovili boljsi splosni ucni uspeh.

V Solskem letu 1978/79 so na Zavodu za kulturno prosvetno dejavnost priceli izvajati
osnovno $olo za odrasle, 5. in 6. razred, kot oddelek Osnovne Sole Mirana Jarca Crnomelj.
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OSNOVNA RANA JARCA
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Zavod za kulturnepresvetne dejavnost

Srnomel]

ZADEVA: odgovor na pro¥njo za odprtje oddelka osnovnegs izobraZevenja
ob delu pri vasSem zavodu.

Zbor delaveev osnovne $ole je ne svoji seji dne 3.12.1978 obrevnavale

vafo pro¥njo in zavzel sledele staliXe:

- dovoli se odpreti oddelek osnovane Sole zz odrasle pri DU v 5mozn1,ju,
kot dislociren oddelek nae Sole v Holskem letu 1978/79;

- pred priBetkom pouka je potrebno izdelati orgenizacijski program in
zagotoviti urcovoluvo kqérovs zasedbo za vpoulevanje v oddelku in
+ to posredovati na3di Soli, »

Tovarifki pozdrav!

ZAVOL ZA KULTITNO PROSVTIND DTJAYNOST
GepgweRiy

STNFATRL IR OSNOVNT FQL™ ZA ODRASL™

Vahimo vas na sestanek, ki ho v ponedeliek 27.8.79
oh 15,30 v kino dvorani.

Prosimo, da se sestanka zapotovo ndele¥ite, ker se
homo pogovorili o vaXem delu in uspehu v é.razredu,
o izpitih, ki jih morate e opraviti. o vpisu v
T.razred.

Tovariski pozdrav ! @b‘E regfgr

arna Ya 11’(5.1&%

OS Mirana Jarca Crnomelj je
odprla oddelek osnovne Sole
za odrasle na Zavodu za
kulturno prosvetno dejavnost,

1978.

Vabilo udelezencem osnovne
Sole za odrasle, 1979.
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Ze v zadetku 80-tih let so imeli velike tezave z vpisom, ker udelezenci z nedokon¢ano
osnovno Solo niso imeli interesa za dokon¢anje. Tudi delodajalci niso spodbujali svojih
zaposlenih k vkljucitvi v osnovno Solo za odrasle.

V zaetku 90-tih je ZIK ponovno e ——— e
obudil sodelovanje z Osnovno Solo SOCIALISTICNA FEDERATWNA@ SOCIALISTICNA REPUBLIKA
REPUBLIKA JUGOSLAVIJA SLOVENIJA

podlagl prvega odstavia 92. lena zakona o csnoval Soli (Uradni list SIS, &0 03168, 126, 14 108/69

Mirana Jarca Crnomelj, ki je bila

mati¢na Sola za izvajanje programa e, et Nt W B ;
osnovne Sole za odrasle vse do leta : -oddetle _xa odrasC
1998, ko je ZIK pridobil od i
Ministrstva za Solstvo in Sport
verifikacijo za samostojno izvajanje

SPRICEVALO

o konéani osnovnl sol

programa. sin-hér Jane xa in Ane -
tojeni ... &+ CEcembra 1946 « wraju .. Krasinec
aeina . Metlika, SR SLovemja dekavijancka, — IR

a 80,% "
Je v Solskem letu 195 /<) obiskoval-a osmi razred osnovne Sole in dosegel-a naslednji uspeh
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Preglednica: Stevilo vpisa in uspesnost v osnovno Solo za odrasle

Vpis in uspesnost osnovne Sole za odrasle po letih
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Vir: Arhiv ZIK, 2009.

Iz preglednice je razvidno, da je v obdobju skoraj dvajsetih let povprecni letni vpis okrog
35 udelezencev, bistveno manj$a je uspesnost pri dokoncanju posameznih razredov.
Najvecji vpis je bil v letih 2004-2007, predvsem udelezencev Romov, kar je bil rezultat
uspeSnega sodelovanja belokranjskih obcin, centrov za socialno delo, zavoda za
zaposlovanje, osnovnih Sol v Metliki in Semicu in romskih drustev ter svetnikov. Do upada
je prislo zaradi neskladnosti interesov, saj udelezenci Romi niso bili motivirani za ucenje
nitiniso videli koristi v svojem Solanju. Znanje in izobrazba jim nista bili vrednoti.

Preglednica: Stevilo oseb, ki so kon¢ale osnovno Solo

§t. udelezencev

Uspesno zakljuéili osnovno Solo za odrasle
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12
10

ON MO O®

Vir: Arhiv ZIK, 2009.
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Iz preglednice je razvidno, da je Stevilo
udelezencev, ki so v posameznem
Solskem letu dokoncali osnovno $olo na
ZIK-u, zelorazli¢no. Povprecno je bilo to
6 oseb.

Oddelki OS za odrasle so potekali v
Metliki in Semicu, predvsem v letih
najvecjega vpisa.

Osnovno Solo za odrasle financira
Ministrstvo za Solstvo in Sport.
Brezposelne udelezence napoti v
izobrazevanje Zavod RS za zaposlovanje
v sodelovanju s centroma za socialno
delo Crnomelj in Metlika.

Programiza pridobitev izobrazbe

Podelitev spriceval,
osnovna Sola za odrasle, 2005.

Programi za pridobitev izobrazbe so se zaceli izvajati v sodelovanju z mati¢nimi Solami ze
kmalu po ustanovitvi ljudske univerze, to je v letu 1960. Med prvimi je bil organiziran
oddelek ekonomske Sole iz Novega mesta. V letu 1964 je uspeSno opravilo zaklju¢ni izpit
22 udelezZencev izobraZzevanja. V Solskem letu 1964/65 so bili organizirani trije oddelki
ekonomske Sole, v katerih je bilo skupno 60 udelezencev. V zacetku leta 1965 je uspesno
zakljucilo Solanje 9 udelezencev, organizirana pa je bila tudi dvoletna poslovodska Sola, v
katero se je vpisalo 31 udelezencev. Vecinoma so bili to zaposleni iz podjetja Potro$nik
Crnomelj, ki je bilo tudi financer izobrazevanja.
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Indeks udelezenke ekonomske srednje sole, Redovalnica sole za pridobitev
oddelek Crnomelj, 1962. kvalifikacije poklicnih Soferjev,

oddelek C'rnomelj,
Solsko leto 1974/75.

V sedemdesetih letih se je ponudba izobrazevalnih programov Se razsirila. Organizirana je
bila Sola za voznike motornih vozil oziroma poklicne Soferje, avtomehani¢na in kovinarska
Sola, administrativna, poslovodska Sola, Sola za varuske in strojno-tehniska Sola.
Sodelovanje z mati¢nimi Solami iz Brezic, Maribora, Novega mesta in Ljubljane je bilo
zelo dobro.

V letu 1989 je bil po ve¢ kot desetih letth ponovno moZen vpis v program trgovinski
poslovodja. V devetdesetih letih so potekali tudi drugi programi za pridobitev izobrazbe
glede na potrebe v okolju. ZIK je programe za pridobitev izobrazbe izvajal pod okriljem
mati¢nih Sol, saj ni imel verifikacije za samostojno izvajanje teh programov, razen za
program gradbinec I. Programi prodajalec, ekonomsko-komercialni tehnik in trgovinski
poslovodja so tako potekali v sodelovanju s Srednjo trgovsko Solo Ljubljana, gradbeni
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delovodja s Srednjo gradbeno in ekonomsko $olo Ljubljana, strojni tehnik s Solskim
centrom Novo mesto in tekstilni tehnik s Srednjo tekstilno, obutveno in gumarsko Solo
Kranj. UdeleZenci izobraZevanja so se predvsem vpisovali v programa trgovec in
ekonomsko-komercialni tehnik, kar je bila v veliki meri posledica sprejetja Pravilnika o
pridobitev izobrazbe je bil v Solskem letu 1994/1995, potem pa je Stevilo vpisanih
postopoma upadalo.

V letu 1998 je ZIK pridobil verifikacijo za samostojno izvajanje programov za pridobitev
izobrazbe trgovec, trgovinski poslovodja, ekonomsko-komercialni tehnik in strojni tehnik.

Podelitev spriceval,
program ekonomski tehnik, 1997.

© Na izpitu iz matematike je bilo veliko kandidatov. Potekal je v ZIK-ovi u€ilnici C, ki
ima steklena vrata. Mladi nadzorni uciteljici sta razdelili teste in podali Se zadnja
navodila. Vsi so vneto zaceli pisati. Ena od ZIK-ovih sodelavk je ¢ez nekaj ¢asa skozi
steklena vrata ucilnice opazila, da se nekaj rdecega plazi po tleh na hodniku. Naglo je
odprla vrata. Zagledala je udeleZenca v rdecih kratkih hlacah, ki je o¢itno zagrabil test,
po vseh §tirih zapustil ucilnico in poskuSal pobegniti. Priznal je, da je bil namenjen v
bliZnjo gostilno, kjer bi test lazje resil.
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Z izvajanjem priprav na izpite za pridobitev strokovne
usposobljenosti za trgovca in trgovinskega poslovodjo, ki
so potekali na Gospodarski zbornici Slovenije, je ZIK
zacel v letu 1994 in jih organiziral $e naslednji dve leti.

V sodelovanju s Centrom za izobrazevanje in kulturo
Trebnje se je v letu 2002 organiziralo srednje strokovno
izobraZzevanje za pridobitev poklica vzgojitelj predsolskih
otrok. V letu 2005 je ZIK pridobil verifikacijo za
samostojno izvajanje tudi tega programa.

Udelezenci, ki so solanje
zakljucili z odlicnim
uspehom v programu
trgovec, 1998.

Poklicna matura v programu predsolska vzgoja, 2007.
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Preglednica: Stevilo uspesnih udelezencev v programih za pridobitev izobrazbe od leta 1990 do
2009

Solsko  |prodajalec ikonomlskol- trgovinski| strojni | tekstilni| gradbinec | gradbeni | raéunovodial ekonomski | predSolska g
Teto Oﬁiﬁ‘m poslovodia| tehnik | tehnik delovodja fehmik | vzgoja | SKUPAJ
199091 29 29
1991/92 0 6
1992/93 27 15 42
1993/94 44 9 5 3 61
1994/95 55 21 8 5 89
1995/96 41 8 13 1 03
1996/97 45 36 14 12 18 125
1997/98 49 16 8 73
1998/99 19 27 9 11 9 18 93
1999/00 11 20 8 9 43
2000/01 10 36 2 11 9 08
2001/02 13 21 8 43
2002/03 8 20 2 30
2003/04 18 15 5 5 43
2004/05 10 8 10 3 31
2005/06 11 7 14 9 41
2006/07 6 13 6 25
2007/08 4 13 3 20
2008/09 3 8 2 13
skupaj 374 265 102 51 18 9 9 27 605 28 048

Vir: Arhiv ZIK
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V letih od 1990 do 2009 je uspesno zakljucilo programe za pridobitev izobrazbe 948
udeleZencev izobraZevanja odraslih, od tega je 344 udeleZencem izdal spricevalo o
zakljucku Solanja ZIK, najvec¢ v programu trgovec in ekonomski tehnik.

REPUBLIKA SLOVENUA

ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURO ERNOMELJ
Ulica Otona Zupanéiéa 1, Ernomelj

I etno spricevalo
JURE BELOKRANJEC
ma i primat
3.10. 1959 Novo mesto
= datum foisve rm ropteo & tove routva
jo v olskem lety  2009/2010 obiskoval-a 2 latnik programa

poklicno tehniskega izobrazevanja; EKONOMSKI TEHNIK
v ime aobrotevainego programa

ENCHOMSKI TEHK

Dosegel-a je uspeh:

Slovenécina odliéno (5)

Tuji jezik | - angleséina odliéno (5)

Umetnost prav dobro (4)

Matematika prav dobro (4)

Sociologija odliéno (5) i W

_ Tuji jezik Il - nemécina odliéno (5)

Gospodarsko poslovanje prav dobro (4) I

Ekonomija prav dobro (4)

Poslovna informatika prav dobro (4)

Pravo odliéno (5)

Poslovna matematika odliéno (5)

Kemija in poznavanje blaga prav dobro (4) -ET/205

Praktiéni pouk odliéno (5) Sovii spritovele
! 4 Cromelj, 30. 3. 2010
1 ] [Sp—
! !
1
1
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OI5-27107.1.1.99 S o stuson

Vzorec letnega spricevala
v programu ekonomski tehnik,
2010.
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Obletnice, obletnice...

Moje delo na ZIK-u se je zacCelo sredi osemdesetih let
prej$njega stoletja, ko sem bila kot mlada uéiteljica na OS
Crnomelj povabljena, da bi uéila angled¢ino tudi na ZIK-u.
Ponudba se mi je zdela vabljiva, kajti zelela sem prakticno
spoznati, kako je delati z odraslimi. Takrat niti slutila nisem,
dame bo to delo tako prevzelo, da bo tako drugac¢no, pestro in
zanimivo.

Stevilo udelezencev je bilo ve¢inoma veliko manjse kot v
osnovni $oli, kar je bilo za pouk angles¢ine vsekakor zelo
dobro. Kljub znatno manjsemu Stevilu ur so lahko udelezenci
osvojili precej znanja, saj je bilo delo velikokrat skoraj
individualno, c¢etudi nismo imeli primernih ucbenikov,
delovnih zvezkov pa tudi moZnosti za pripravo u¢nih listov ni bilo. Da bi udeleZenci videli,
kako zgleda anglesko—angleski slovar, sem velikokrat prinesla s seboj svojega. Pa vendar
smo se veselili slehernega snidenja, Ceprav so bila zaradi zaposlenosti nas vseh predavanja
praviloma v poznih vecernih urah, velikokrat v zimskem ¢asu tudi Ze v precej hladnih
prostorih. Spominjam se majhne skupine strojnih tehnikov, ki so bili le malo mlajsi od
mene, kako zagnano so se ucili in pripravljali na izpit na mati¢ni Soli v Krskem. Pouk smo
imeli v stari kovinarski Soli ob cerkvi. Pri katedru smo sedeli mi $tirje, zadaj pa so bile
struznice. Nisem imela izkuSenj, kaj naj bi znali, pa tudi nobenih navodil nisem dobila.
PoSteno me je bilo strah, ko so §li fantje na izpit. Toda vsi trije so bili zelo uspesni.

V spominu mi je ostal tudi dogodek, ko je prisla komisija iz mati¢ne Sole v inSpekcijo na
ZIK ravno na dan, ko smo imeli ustne izpite. Hotela sem pojasniti, da znanje ni ravno
blestece, Ceprav so se udelezenci veliko in marljivo ucili. Ravnatelj, ki je bil v komisiji, me
je vprasal ali so kandidati napredovali v znanju. Seveda sem mu pritrdila in takrat je dejal:
»Mlada uciteljica, ocenjujte torej napredek.« Izpiti so nato gladko stekli v zadovoljstvo
slusateljev, mene in komisije. Ta nasvet me je spremljal vsa leta mojega poucCevanja
anglescine. Edino, kar velja, je, ¢e pri uCenju napravimo korak naprej. Pri nekaterih je ta
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veci, pri drugih nekoliko manjsi, Se vedno pa je napredek. Predvsem pa sem se vedno
trudila, da ne biudelezencem priskutila ucenja jezika.

V vseh teh letih sem ucila v razli¢nih programih, ve€inoma za pridobitev nove, visje
izobrazbe, pa tudi v te€ajih angleS¢ine na razli¢nih stopnjah. Ker zavod ni nikoli imel
dovolj svojih prostorov za pouk, smo imeli predavanja v knjiznici in v najetih u¢ilnicah na
osnovni $oli. V zacetku, ko je imel zavod svoje prostore v stari Skubicevi hisi, je nestetokrat
direktorjeva pisarna, v kateri je bila velika miza, sluzila kot u¢ilnica in tudi kot prostor, kjer
so se opravljali izpiti. Po vseh teh treh desetletjih mojega dela na ZIK-u je prostorska stiska
Se vedno prisotna. Tudi letos, ko ZIK praznuje petdeseto obletnico uspesnega dela, se Se
vedno ubada s to problematiko. Res je, da je danes veliko boljSe kot pred tridesetimi leti, saj
so prostori, kjer se izvaja pouk, urejeni in opremljeni z racunalniki, internetom in tudi
drugih u¢nih pripomockov ne manjka, pa vseeno upam, da bo zavod v naslednjem
desetletju dobil ustrezne prostore, kjer bodo lahko $e bolj uspesno izvajali svojo dejavnost.
Slogan »Life Long Learning« ni le fraza, pac pa dejstvo, ki je v danasnjem casu hitrega
razvoja Se kako pomembno za dobrobit posameznika in druzbe. Ko se odrasel, zrel clovek
odlo¢i ponovno sesti v Solske klopi, je pripravljen resno delati in doseci zastavljeni cilj.
Najvecji pedagoski izziv je pomagati nekomu, ki si zares zeli pridobiti novo znanje, zlasti
znanje tujega jezika, ki je v danasnjem Casu Se kako pomembno. In ¢e delas z ljudmi, ki bi
radi nadgradili svoje znanje, in ¢e pri tem Se sam uzivas, ti ni nikoli tezko, ko se zvecer
odpravi§ na ZIK.

Najbolj sem vesela, ko sre¢am nekdanjega udelezenca izobrazevanja in izvem, da mu je s
pridobljeno izobrazbo uspelo nadaljevati Solanje na fakulteti in je danes uspeSen
strokovnjak na svojem podro¢ju. Takrat mi je vedno toplo pri srcu, saj vem, da sem tudi
sama vgradila kamencek vnjegov poklicni mozaik.

Ob jubileju iskreno Cestitam zaposlenim in zelim, dabi ZIK tudi v naslednjih desetletjih
opravljal svoje pedagosko poslanstvo, da njegov obstoj ne bi bil nikoli vprasljiv, saj smo
uceca se druzba, pripravljena nanove izzive in na ucenje.

Zvonka Sterbenc,
uciteljica in udelezenka
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Pocasi in bojece ponovno v Solske klopi

Pred vec kot desetimi leti sem pocasi in bojeCe vstopil v prostore
ZIK-a, z namenom pridobiti nova znanja in ustrezno izobrazbo.
Pred vrati sem malo postal in Se enkrat razmislil, ali vstopiti ali se
vrniti tja, od koder sem prisel.

Odlo¢im se za prvo in vpadem v ze zaceto u¢no ure matematike.
Profesor razlaga matematic¢ne neznanke in dileme, kar me presine
misel: »Slavko, to ti bo delalo probleme!« Takoj mi postane vroce,
nekajkrat si obriSem znojno ¢elo, da bodo enacbe in neznanke lazje
nasle pot v mojo glavo. Tudi profesor opazi mojo zadrego in me
veckrat oSvrkne s svojim strogim pogledom. Komaj docakam
konec ure in se priblizam skupini soSolcev. Takoj mi odleze, ko
zagledam nekaj znancev.

Nekateri so Ze stari izkuseni Studentje in prav njihove izkusnje potrebujem. Ob posluSanju
njihovih nasvetov izgubim vse strahove. Najbolj dobrodosli so njihovi prakti¢ni nasveti.
Najpomembne;jsi je nasvet o fotokopirnem stroju, ki vse fotokopira, samo znanja iz
soSolkine glave ne more. Tudi takih nasvetov je, ki niso za javnost.

Prisel je prvi izpit. Eno od vprasanj je bilo: Kaj je interpelacija? Tudi danes je ta tema zelo
aktualna. Dam si duska in piSem nekako takole: »Mi, mozje, dobro obcutimo, kaj je
interpelacija. Dostikrat smo interpelirani s strani svojih Zena. Ze na vratih, ko se malo
pozno vrnemo domov, moramo odgovarjati na vprasanja — Kje si bil? Kaj si delal? Koliko
sispil? .... Ponavadi se interpelacija nadaljuje Se na postelji, Ce interpeliranec slucajno prej
ne zaspi.« [zpit sem uspesno opravil, kot tudi vse ostale, zato sem svoj Studij podaljsal Se za
eno leto. S tem sem dosegel nacrtovano izobrazbo in se poslovil od Solskih klopi.

Studij ob delu je veliko pripomogel k dvigu stopnje izobrazbe v Beli krajini. Veliko je bilo
takih, ki zaradi razli¢nih okoli$¢in niso mogli nadaljevati Solanja po koncani osnovni $oli.
Bili pa so tudi taki udelezenci, ki so v svoji mladostni vnemi gledal Solo bolj od zunaj kot od
znotraj.
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Kljub tezkemu zacetku imam na svoje izobrazevanje ob delu lepe spomine. Zadovoljen
sem, da mi je bilo to omogoceno. Vzdusje v kolektivu ZIK-a, medsebojni odnosi med
udeleZenci in profesorji so bili pristni in domaci.

Stanislav Pavlakovic,
nekdanji udelezenec

Vojakin vzgojitelj

Zaposlen sem kot vojak v VojaSnici Novo mesto. Zaradi
zahtev v sluzbi sem potreboval visjo stopnjo izobrazbe, tako
da sem se odpravil na ZIK povprasat o moznostih
izobrazevanja, o ponudbi srednjesolskih programov. Odlocil
sem se za program predSolska vzgoja. Vpisal sem se Sele
konec novembra, ko je pouk bil ze kar v teku. Vodja
izobrazevanja mi je rekla, naj grem kar domov iskat trenirko in
se takoj vklju¢im v program. Prisopihal sem z zamudo. Odprl
sem vrata ucilnice in obstal. V prostoru je priblizno dvajset
zensk lezalo na tleh. Dvajset parov o¢i se zazrlo vame. »Kaj bi
pa vi radi?« me je vprasala predavateljica. »Hmm, na
predavanje sem prisel,« sem odgovoril Se vedno zmeden.

Vse so se zacele smejati, saj niso pricakovale, da bom njihov soSolec, ampak so glede na
mojo postavo menile, da sem priSel premikati mize ali kaj pospravljati. Na urniku je bil
predmet bibarije (ples z metodiko). Mentorica me je povabila, naj se jim kar pridruZzim.
Imel sem cmok v grlu, saj je minilo kar veliko ¢asa, odkar sem nazadnje bil v Soli. Razdelili
smo se v skupine in zaceli se uciti Jezek teka, teka. Lezli smo po tleh, se kobacali, dokler se
moja trenirka ni raztrgala po Sivih. Po vsej zaCetni tremi, negotovosti in zivénosti se mi je
moralo zgoditi Se to. Seveda soSolke spet niso mogle zadrzevati smeha.

V skupino sem se uspesno vkljucil in se prav dobro pocutil v druzbi soSolk, saj imam v
sluzbi samo moske sodelavce.
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V okviru programa smo imeli tudi obvezno plavanje v Dolenjskih Toplicah. En starejsi
gospod nas je dlje casa radovedno opazoval. Z nami je bila zopet nasa mentorica Andreja
Miketi€ in jaz edini moski. Gospod si je razlagal, da sem tudi jaz mentor. Pristopil je in
rekel, da je bil tudi on nekdaj ucitelj plavanja in bi lahko pomagal, da se dekleta naucijo
plavati. Pomagal bi jih drzati, dokler ne splavajo, saj so punce zelo lepe, bilo bi mu v
veselje delati z njimi. Razlozili smo mu, da zmoremo sami, in da soSolke niso neplavalke,
ampak samo urimo pravilne tehnike plavanja.

Kljub napornemu urniku in obveznostim mi je ¢as izobrazevanja na ZIK-u ostal v prav
lepem spominu. Tudi danes, po uspesnem zakljucku izobraZevanja, se veckrat nasmejem,
ko se spomnim svojih dogodivs¢in med poukom.

Zapis po pripovedovanju Jozeta Kapeleta,
nekdanjega udelezenca v programu predsolska vzgoja

Nacionalne poklicne kvalifikacije

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah je
omogocil, da si odrasle osebe lahko pridobijo
formalno priznanje oziroma potrdilo za
spretnosti in znanje, ki ga Ze imajo. Postopek
poteka pred komisijo za preverjanje in
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

ZIK je v sodelovanju z Domom starejSih
obéanov Crnomelj v letu 2005 zadel izvajati
program priprave na preverjanje znanj in
spretnosti za nacionalno poklicno kvalifikacijo
socialni oskrbovalec na domu.

Usposabljanje za socialnega oskrbovalca,
Dom starejsih obcanov Crnomelj, 2010.

Program priprave je verificiran pri Socialni zbornici Slovenije. Do leta 2009 je uspesno
opravilo program priprave 45 udelezencev.
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ZIK Crnomelj pa je vpisan tudi v register izvajalcev postopkov za ugotavljanje in
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij za programa romski pomoc¢nik in romski

koordinator.

Visje in visoko Solstvo

Visoka Sola za organizacijo dela Kranj Univerze v Mariboru

Po podatkih, ki jih hranimo v na$em arhivu, se je visjesolsko izobraZzevanje v Crnomlju
pricelo v Solskem letu 1976/77. Visoka Sola za organizacijo dela Kranj Univerze v
Mariboru je pricela s predavanji v oddelku proizvodno-organizacijske usmeritve v
Crnomlju za 40 $tudentov, ki so imeli predavanja do konca 1979.

Visja upravna Sola Univerze v Ljubljani

Konec leta 1977 so na Zavodu za kulturno
prosvetno dejavnost Crnomelj priceli z aktivnostmi
za vpis Studentov v Vi§jo upravno Solo Univerze v
Ljubljani. Najprej so ZKPD in VUS podpisali
dogovor o organizaciji in izvedbi teCajev za
pripravo na preizkuse znanja za kandidate, ki niso
izpolnjevali izobrazbenih pogojev za wvpis. V
Solskem letu 1978/79 so po prvotnih zapetljajih
pridobili soglasje delodajalcev (organizacij
zdruzenega dela) in druzbenopoliti¢nih organov ter
zbrali 44 kandidatov za vpis v vi§jo upravno $olo.
Ta generacija Studentov je imela predavanja do leta
1981. Cez dobro desetletje, leta 1992, se je v
Crnomlju ponovno vpisalo 80 §tudentov v visjo
upravno $olo. Tudi ta generacija je Studirala 3 leta.

VISJA UPRAVNA SOLA

LIUBLIANA, TITOVA 102
Potin predal 09-15

Stevika: 06-12/78
Datum: 25/11-1978

ZAVOD ZA KULTURNO PROSVETNO
DEJAVNOST
ERNOMELJ

Sporofamo vam, da je svet Vilje upravne ¥ole 22/11-1978 obrav-
naval vajo vlego in sprejel sklep, da se odpre oddelsk ViZje
upravne Hole pri DU rnomelj pod nasledniimi pogoii:

+ Sklene se pogodba med DU Zrnomelj in Vi¥jo upravno Folo
za izvajanje ¥tudija ob delu v Zrnomlju v Solskem letu
1978/79 s tem, da bo mogofe v tem ¥olskem letu izvesti
samo 3tiri nredmete s konzultacijami in s preizkusi
znanja.

~

. Pogodba se sklene samo za Solsko leto 1978/79, o more-
bitnem podalj¥anju pogodbe pa bodo sklepali organi Xole
v prinodnjen letu.

Vse podrobnosti v zvezi z organizacijo oddelka VUE pri
DU Zrnomelj bomo uredili po 4/12-1978.

TAJINIK

8 PRl

UNIVERZE V LIUBLJANL Telfon: direktor 341763

st 1972

Sklep o odprtju oddelka Visje
upravne Sole v Crnomlju, 1978.
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Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani, visja poslovna Sola, kasneje visoka poslovna
Sola

ZIK Crnomelj je od leta 1993 3$tudijsko sredis¢e Ekonomske fakultete Univerze v
Ljubljani. Prva generacija 76 $tudentov se je v Crnomlju vpisala v $olskem letu 1993/94 v
program visje poslovne Sole, ki se je v Solskem letu 1997/98 preoblikovala v Visoko
poslovno $olo. Studentje iz vijesolskega programa so pod istimi pogoji lahko konéali svoj
Studij do leta 2002.

Na ZIK-u so imeli vpis neprekinjeno eno desetletje, do Solskega leta 2003/2004, ko je
interes upadel. Vzroki za upad vpisa so ponudba novih programov v okolju, visoki stroski
Solnine in Cas trajanja Studija.

V letu 2005 je Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani izvedla postopek akreditacije
Zavoda za izobrazevanje in kulturo Crnomelj kot dislocirane enote.

Visjesolski program elektronik

Na podlagi interesa v okolju, predvsem zaposlenih v semiSkem podjetju Iskra, je prislo do
odprtja oddelka Solskega centra Velenje, Visje strokovne 3ole za visjesolski program
elektronik. V Crnomlju se je izobrazevala ena generacija 27 $tudentov, ki se je vpisala v
Solskem letu 2002/2003. Predavanja so ve¢inoma
potekala v Crnomlju, iz predmetov, kjer so
potrebovali specializirane ucilnice, pa v Velenju.

Inter-Es, Visja strokovna Sola

V Solskem letu 2003/2004 je ZIK zacel
sodelovanje z Inter-esom, vi§jo strokovno Solo iz
Ljubljane, ki je vpisala v Crnomlju 29
udelezencev v vi§jeSolski strokovni program  Podelitev diplom prvim diplomantom

komercialist. visjeSolskega programa komercialist,
Ljubljana, 2007.
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Nov program ekonomist se je pricel izvajati v Solskem letu 2008/2009. ZIK pomaga pri
kadrovanju in pripravi dokumentacije za imenovanje vi§jeSolskih predavateljev iz Bele
krajine (trenutno sta imenovani dve predavateljici, obe z ZIK-a).

Intervju z udeleZenko izobraZevanja odraslih Ireno Zeljko

— "

Kako se lahko na kratko predstavite?

Moje ime je Irena Zeljko. Zaposlena sem v
podjetju Iskra Kondenzatorji d. d. v Semicu od
svojega 15-ega leta. Zivim v Crnomlju, sem
porocena in mati dveh odraslih otrok in babica
dveletnega nadebudneza. O svoji starosti ne bi
govorila, lahkosijo izracunate.

0d kdaj poznate oziroma kako ste spoznali javni

savod ZIK Crnome lj? »ZIK je moj faks,« je v Sali povedala

Irena Zeljko

ZIK Crnomelj poznam Ze zelo dolgo. Kmalu po konéani osnovni $oli sem se vpisala v
oddelek administrativne Sole, vendar prave volje do izobrazevanja takrat Se nisem cutila.
Kasneje sem se z ZIK-om srecala zopet kot honorarna sodelavka za prodajo kino vstopnic.
V tem Casu sem podrobneje spoznala delovanje tega zavoda in vseh moznosti, ki jih nudijo
prebivalstvu Bele krajine.

Kasneje ste bili dalj casa udelezenka v izobrazevanju odraslih. Kdaj ste zacutili Zeljo po
graditvi lastne samopodobe oziroma vlaganju v izobrazbo?

Kariero sem zacela kot nekvalificirana delavka. Ob raznih spremembah in premestitvah
sem pristala leta 1983 kot administrator v nabavnem oddelku. Delo je bilo zelo zanimivo,
vendar sem se kmalu zacela zavedati, dasem sposobna vec. Takrat se je zacelo.
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Od leta 1992 sem bila redna udelezenka v oddelkih izobrazevanja za odrasle na ZIK-u.
Najprej sem koncala poklicno trgovsko Solo, se nato vpisala naprej v program
ekonomsko-komercialni tehnik. Sledilo je napredovanje v sluzbi. Se en dober razlog, da
Studij nadaljujem. Na ZIK-uso odprli oddelek visjeSolskega izobrazevanja—komercialist
in zopet sem se vpisala ter izobrazevanje uspesno zakljucila. Na svoj uspeh sem zelo
ponosna, saj sem tako sebi kot drugim dokazala, dase poleg vseh obveznosti v sluzbi in
domadauresniciti zelene cilje, seveda z veliko volje, odrekanja, podpore doma in v sluzbi
ter seveda pomoci ZIK-a, zakar se jim najlepSe zahvaljujem.

Ste zelo odprta in komunikativna oseba, radi pomagate ljudem. Delujete tudi na
humanitarnem podrocju. V podjetju Iskra, kjer ste zaposleni, ste bili pobudnica za zbiranje
financnih sredstev za nakup komunikatorja za invalidnega otroka. Kako vam poleg sluzbe
indomacih obveznostivse uspeva? Kaj pa prosti ¢as, ga Se sploh kaj ostane?

Po naravi sem res taksna, da rada pomagam ljudem in
to me zelo osreCuje. V prostem casu, ki si ga tudi
najdem, pa imam rada sprehode v naravi in
sprostitev ob raznih ro¢nih delih. Najvecje veselje pa
mi predstavlja moj vnuk Timotej, ki mi Se ob tako
tezkih trenutkih prikrade nasmeh na usta in me spravi

v AT .
Ucimo se celo zivljenje

Teden vsezivljenjskega ucenja tudi v Beli krajini - ZIK ga prireja ze
dvanajstic - S studijem se ]e za vedno okuzila tudi Irena Zeljko iz Crnomlja

CRNOMEL! - Zavod za
lzobrazevanje In kulturo
Crnomelj je letos 7e dvanajstic
koordinator prireditev v éasu
Tedna vseiivljenjskega ucenja
v Bell krajini, ki poteka v éasu
od 15 do 21. oktobra 2007.
Tematsko je naravnan na
Evropsko leto enakih moinosti
2a vse - ELEM 2007 in poteka
pod geslom Sprejemanje

priStudiju so
skem podjet
torji. Do leta

Irena Zeljko je komercialistka v ni
semiski Iskri.

v dobro voljo.

V nekem pogovoru ste omenili, da je ZIK Crnomelj
vasa fakulteta?

Res je. V kolikor bo moji »fakulteti ZIK Crnomelj«
uspelo pridobiti oddelek visoke Sole, bom verjetno
ponovno razmisljala o vpisu. Ravno tako razmisljam
o jezikovnem izobraZevanju, saj ugotavljam, da bi
mi znanje le-tega zelo koristilo. Vsi moji nacrti pa
bodo zelo odvisni od razmer v podjetju.

drugacnosti - korak k praviéal
drugbl, il letosnjega TVU je
osvetlit viogo vsezivljenjskega
uenja pri preseganju
diskriminacije, do katere lahko
pride na osnovi sestih
okoli&éin: spola, rase ali
narodne pripadnosti, verskega
ali drugega prepricana,
Invalidnosti, starosti ali spolne
usmerjenosti.

Vodja projekta Nada Babi¢
Ivani e ob tem dejala: ‘Gre za
najvidnejéo manifestacijo na

center Slovenije poslal prediog

2a priznanje za iziemne uénein 50

strokovne dosezke v izobraze

vanju odraslih v letu 2007. Med
dolgoletnimi udelezenci izobra- |

Zevanja za odrasle jim je Se po-
oj padla v oko Irena Zeljko

iz
nagrade, pa je 46-letna komer-
cialistke iz semiske Iskre
temu moéno opozo:
Osnovno $olo je let
konéala v Semicu. P

podroéju izobrazevanja in ute-  dela
o v Slovenii Tudi v Bl kraj- 3 et napre pisalana smu
nisevta praznik

ucenja vkljucuje vse ve¢ soust
varjalcev, Stevilna drustva, sku
pine, podjetja in posamezniki
Projekt, ki ga sofinancira Mini
strstvo za Solstvo in port, letos
prirejamo 2 dvanajstic "Letos
je ZIK Crnomelj na Andragoski

izucila za trgovko, nato pa si je
na isti 8oli pridobila $e naziv
ekonomski tehnik Pa se tudi tu
ni ustavila. Leta 2003 se je vpisa-
la na Visjo strokovno Solo v Ljub
liano, na kulen se 1e v tir m le-
tih izéolala za kome

omla. Ceprav i prejela oo

j sproscajo razna roén
avi Kot pravi
sama, se je sstudijem okuzila za
celo zivljenje. Zato obstaja moz
nost, da se bo prav kmalu lotila
$e visokosolskega Studija

Rudi Viasié

Svetel primer vseziviljenjskega ucenja,
Dolenjski list, 2007.
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VisokoSolski program predSolska vzgoja

i s ZIK Crnomelj je od leta 2006 nova akreditirana

e dislocirana enota Pedagoske fakultete v Ljubljani za

izvajanje visokoSolskega S$tudijskega programa

predsolska vzgoja. V Solskem letu 2008/20009 se je pricel
izvajati prvi letnik tega programa za 57 Studentov.

Swet 7S 22 visoko Zolstvo daje po:
zvajarje visokosoiskegs Srokounega.

ga programa dSof
verse v Ljubljeni v dislacirani enoti v Crm o (Uica Gtona

Suentt. 572 2008
Datum: 6. 7. 2

Akreditacija dislocirane enote
Pedagoske fakultete v Crnomlju, 2006.

Stalno strokovno spopolnjevanje

V Solskem letu 2001/2002 je imel ZIK objavljena in odobrena dva programa stalnega
strokovnega spopolnjevanja v Katalogu programov stalnega strokovnega spopolnjevanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ki ga je izdal Zavod RS za Solstvo. Oba
programa, IzboljSanje u¢ne uspesnosti romskih otrok in Ustvarimo gledalisko predstavo,
stabilaizvedena za ucitelje iz Bele krajine in drugih krajev Slovenije.

Naslednje Solsko leto, 2002/2003, so bili
odobreni S§tirje programi, in sicer:
Komuniciranje z lokalnim okoljem in
promocija Sole, UmetniSka beseda in
retorika v vzgojno-izobrazevalnem
sistemu, Solsko delo z disocialnimi
otroki in starSi ter VnaSanje elementov
romske kulture v u¢ne vsebine. Vsi Stirje
so bili izvedeni, le da so se v slednje tri
vkljucili tudi drugi udelezenci, ki niso
ucitelji in strokovni delavci v Solah.

Komuniciranje z lokalnim okoljem in
promocija Sole, 2002.

Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj 93



50 let izobrazevanja odraslih v Beli krajini

Jezikovno izobraZevanje

Zacetki bolj intenzivnega ucenja jezikov na ZIK-u segajo v drugo polovico osemdesetih
prejSnjega stoletja. Konec osemdesetih sta na ZIK-u bili redno zaposleni dve jezikoslovki,
tako da je ponudba jezikovnega izobrazevanja v Beli krajini spremljala sodobne trende
ucenja tujih jezikov.

Jezikovnitecaji za odrasle
Z osamosvojitvijo Slovenije, uveljavitvijo internacionalizacije poslovanja, integracije v

skupni evropski trg in prostor, z vsemi prisotnimi in vstopajo¢imi tujimi podjetji pri nas, je
postalo znanje tujih jezikov ze nuja, ne vec¢ le prednost.

Vodja jezikovnega izobrazevanja ZIK je

sodelovala pri razvojnem delu pri -
nastajanju programa izobrazevanja in e 21080
spopolnjevanja v tujih jezikih, ki so ga leta
1996 pripravili ¢lani projektne skupine

BELT
CRNOMELS

aktiVa za tu]e jeZike prl ZVGZi ljudSkIh ZADRVA: ZaBetek tefaia nemkega jezika
. .o . . SporoSamo vam, da ho zaletek nemékeg.n tefaja v pr.medeljgk, 28.
univerz Slovenije. Program je bil podlaga junaeria 1980 ob 15. uri v novem 0SS v Loki (pri osmowni Bol1).
. . . . . . SluSatelii naj e sehm‘ prlnss:3o!::plte;nl;lub;;::ezugze:avrzgiu
za pripravo nacionalnih javnoveljavnih S paens tananae |
programov za ucenje tujih jezikov za sy

odrasle, ki so bili sprejeti leta 1999. ZIK e
si je med prvimi v Sloveniji pridobil
verifikacijo za izvajanje javnoveljavnih
jezikovnih programov.

Obvestilo o zacetku tecaja nemskega jezika
za tovarno Belt Crnomelj, 1980.

ZIK ponuja moznost ucenja angleskega, nemskega, italijanskega, ruskega in francoskega
jezikavjavnoveljavnih jezikovnih programih ali v tecajih prilagojenih Zeljam in zahtevam
naroc¢nika ali posameznika. V zadnjem desetletju je bilo v jezikovno izobrazevanje na ZIK
Crnomelj od prve do pete stopnje vkljuéenih ve& kot tiso¢ odraslih udelezencev.
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Zakljucek tecaja angleSkega jezika v Zakljucek tecaja italijanscine na
Obmocni obrtni zbornici Crnomelj, 2006. Obmocni obrtni zbornici Metlika, 2009.

Ucenje romscine je zelo tezko

Do tega spoznanja so prisli vsi, ki so se v Crnomiju udeleill prvega teéaja
romskeg @ - Seznanjeni tudi z romsko kulturo - Ce bo denar, tudi
nadaljevaln tecaj

Najvecji porast povpraSevanja na podrocju jezikovnega
izobrazevanja, najvecje Stevilo izobrazevalnih oblik in
udelezencev je bilo v Solskem letu 2003/04. Dobri rezultati na
tem podrocju so posledica vecletnega dobrega sodelovanja z
belokranjskimi podjetji, predvsem s podjetji Danfoss
Compressors, Iskra Semi¢, Begrad, Kolpa, Sun Roller
Adriatica in Obmoé&nima Obrtnima zbornicama Crnomelj in
Metlika. Z vstopom Slovenije v EU brez znanja jezikov
enostavno ne gre. Dejstva, da je ucenje jezikov gotovo
nalozba, ki se bogato obrestuje, se zavedajo belokranjski
podjetniki in posamezniki.

Romscine se ucijo ucitelji in strokovni delavci iz razlicnih institucij,
ki delajo s pripadniki romske skupnosti, Dolenjski list, 2008.
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Misli pred in za katedrom

V letih, ko sem $e obiskovala te¢aj nemscine, in kasneje, kot sem
nemsc¢ino predavala tudi sama, sem spoznala, da ni lahko sedeti
niti v $olskih klopeh niti stati pred tablo. Ce so se mi véasih
porajala vprasanja, kako postati vzoren sluSatelj, se Se dandanes
ucim, kako postati dober predavatel;.

Ze v srednjesolskih letih me je Zelja po znanju tujih jezikov
pripeljala do vrat zgradbe, kamor sem sicer zahajala le v kino.
Odprla sem jih previdno, a z odlo¢nimi besedami: »Jezika se
ucim Ze drugo leto, zdaj pa bi zelela svoje znanje Se izpopolniti.«
Presenecena sem bila, ko sem nepricakovano zaradi premajhnega Stevila kandldatov
namesto v drugi pristala v Cetrti stopnji. Na sreco je prve pomisleke premagal moj ponos, ki
mi je govoril, da bi bilo zdaj res nerodno odpraviti se v pisarno in prositi, da me premestijo v
skupino zacetnikov. In Se danes sem hvaleZna tako sre¢nemu nakljucju, kot tudi mojemu
takratnemu modrovanju. V skupino zagnanih udelezencev sem se hitro vkljucila in kmalu
mi je s trdim delom postalo jasno, da sem bom tu Se veliko naucila. Tudi zaradi
predavateljice, za katero je bilo Cutiti, da nemsc¢ino resni¢no oboZuje in je to navdusenje
prenasalananas. Izku$nja, ki jo danes rada delim s svojimi u€enci.

Naporna, a kljub temu brezskrbna leta nabiranja novega znanja vedno minevajo hitro in po
zakljucku $tudija me je pot ponovno zanesla naravnost v u€ilnico. Vendar sem zal morala
velikokrat ugotoviti, da udelezencem v programih za pridobitev izobrazbe jezik, ki je meni
tako ljub, ni ravno pri srcu. Menda je tezak, pa vsi tisti ¢leni, izgovorjava, slovni¢na pravila.
Znasla sem se pred novimi izzivi. Kako prepricati udelezence, da naj vendarle ne obupajo
ze na samem zacetku? Kako jim povedati, da je znanje tujih jezikov Se kako pomembno in
dajejezik tisti, ki nas povezuje med seboj?

Pomemben je vsak Se tako majhen korak, ki ga naredimo na poti do ve¢ znanja. Pri tem
verjamem v neprecenljivost pozitivne vzpodbude, ki nam jo dajejo drugi ljudje. Sprosceni,
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nasmejani ljudje, ki verjamejo vase, se bodo zagotovo naucili veliko ve¢. In v danasnjem
¢asu smo primorani nenehno uciti se drug od drugega. Vem, da nas izkus$nje in znanje
obojestransko bogatijo in da smo zaradi tega boljsi ljudje - boljsi udelezenci izobrazevanja
in boljsi predavatelji.

Mija Penca Vehovec,
nekdanja udelezenka in uciteljica

Uporabnost znanj pridobljenih na ZIK-u

Znanje, ki smo ga pridobili v rednem
Solanju, zastara. Potrebno ga je nenehno
nadgrajevati, ¢e Zelimo ostati v stiku z
razvojem. Ne glede nanasa leta, izobrazbo in
izkusnje.

Vsezivljenjsko izobrazevanje je edina
garancija za varnost. Pomena izobrazevanja
se v danasnjem casu dobro zavedajo vsa
uspesna podjetja, saj izobrazba in znanje
predstavljata pomemben dejavnik sodobne
druzbe in njene prihodnosti. Na tem podroc¢ju lahko delodajalci veliko postorijo sami in
pomagajo svojim zaposlenim.

V Kolpi zaposlenim omogocamo izobrazevanje za pridobitev visje stopnje formalne
izobrazbe in Stevilne oblike izpopolnjevanja znanja z razli¢nih strokovnih podrocij. Prav
tako zaposlenim omogoc¢amo ucenje tujih jezikov, pridobivanje znanja in ves$¢in s podrocja
vodenja, komunikacije, osebnega razvoja, podrocja kakovosti, racunalniStva in
informatike. V Kolpi od vseh zaposlenih, ki se izobrazujejo, pri¢akujemo, da pridobljeno
znanje in ve$¢ine uporabijo pri delu.

Z ZIK-om uspesno sodelujemo na podro¢ju izobrazevanja ze vrsto let. Delavce
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vklju¢ujemo v splosnoizobrazevalne programe, to so tuji jeziki in racunalni§tvo, v
programe za pridobitev izobrazbe in trenutno imamo vkljuceno ze tretjo skupino, Steje 24
zaposlenih, v program »racunalniSka pismenost za odrasle«. S sodelovanjem smo
zadovoljni, imajo usposobljen in prijazen kader.

V prihodnosti vam zelim, da vsem, ki se radi ucijo, ponudite nove, kakovostne
izobrazevalne programe in Se naprej ustvarjate takSno organizacijsko klimo, ki bo
zaposlene vzpodbujala k u¢enju.

Hvala vam za dobro sodelovanje. 5
Stetka Zvonkovic,
vodja kadrovske sluzbe Kolpa d. d.

Ljubezen na prvi pogled

Bilo je v jeseni leta 1991. Na ZIK-u je bil razpis teCaja za
nemsc¢ino. Takrat sem delala v Beti Crnomelj, v skladiScu,
kjerje bilo veliko izvoza za Nemcijo.

V trenutku sem se odlocila, da se vpiSem na ta tecaj. Prvi
dan srecanja je bil spoznavni. Sedeli smo v »krogu«.
Enemu od soSolcev sem takoj padla v oc¢i. Delezna sem
bila stevilnih njegovih pogledov. O¢itno mu je bil v§e¢ moj
ro¢no spleten moder pulover in ¢udovita bela bluzica s
¢ipko. Po vsej verjetnosti tudi jaz. Naslednji¢ je z
namenom, da bi se mi priblizal, Ze potreboval nekaj
vzorcev tekstila. Na osnovni Soli Mirana Jarca je med
drugim pouceval tudi gospodinjstvo. Nekaj ¢asa, oziroma
kar nekaj mesecev, nisem hotela niti opaziti dvorjenja.

Prislo je novo leto 1992. Ko smo si vos¢ili, sem se odmaknila, da me ne bi slu¢ajno poljubil.
Ker pa je vsem veselo voscil in vse soSolke celo poljubil, se nisem mogla izogniti, da ne bi
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tudi mene. Se sedaj se spomnim moc¢ne rdecice na obrazu, oziroma zarecih lic, saj mi je bilo
nerodno.

Najina romanca se je pocasi zacela. Posledi¢no sva jeseni 1993 postala moz in zena in
dobila tudi prvorojenca Jana.

Da, da, to je njen del zgodbe. Moski vidimo ljubezen skozi druga¢ne oci.

Ko sem se vpisal na te¢aj nems¢ine na ZIK-u, kjer sem tudi honorarno pouceval kemijo in
biologijo v osnovni $oli za odrasle in v oddelkih trgovske in ekonomske smeri, nisem niti
slutil, v kak§no mrezo se bom zapletel.

Staremu 27 let, mi je v oko padlo simpati¢no dekle, lepih oblin, dolgih, temnih kodrastih
las, s katerimi je pogosto opletala in bila Se kako ponosna na njih. Ob vsaki besedi, kaj Sele
stavku, je mo¢no pordela, o¢i pa so ji postale iskrive in svetlikajoce, kakor da gledajo Boga.
Sestri¢na Erika mi je povedala, da je Se samska, vendar, ko je bilo Ze prepozno, tudi da je
»iarf«.

Vsaki¢, ko sem jo ogovoril, je nehote zardela, lica so ji postala lepe roza-rdece barve, o¢i pa
zapeljivo svetleCe. Rada se je tudi smejala, kar niti ni ¢udno, saj sem pogosto poskrbel, da
smo se vsi smejali. Nasa super ljubezniva, mlada in dobra profesorica nems¢ine, gospa
Nada Babic¢ Ivanis, je bila razumevajoca in nas je vse skupaj pri ucenju tezkega jezika
vzpodbujala. Njena izgovorjava Hochdeutschsprache je bila nekaj posebnega; trde besede
so dobile neko posebno mehkobo.

Kaj kmalu najin odnos ni bil ve¢ samo dvorjenje in govori¢enje. Gospodi¢na Rozalija,
oziroma Zalka, je bila v nadaljevanju tec¢aja vesela, ¢e sem jo na ZIK pospremil. Pri tem je
Se kako pazila, da je zapeljivo hodila in postajala vse bolj prikupna. Njeno stalno
zatrjevanje, da se ne bo omozila in da bo vecno sama, se je kar hitro izjalovilo.

Najina nems¢ina je postala vse bolj prakti¢na, saj sva na sprehodih od Butoraja do otoka
ljubezni — Zorencev — ponavljala sladke in opojne besedice »lch liebe dich«. Danes to
slisim le v letni izdaji in ko bi to vedel takrat, bi to prakticirala Se veckrat in pogosteje.
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Ljubezen na prvi pogled nima pameti, a se razum pojavi ¢ez leta. Morda bi bilo dobro po
toliko letih iti Se na kakSen jezikovni tecaj, npr. francos¢ine, ali pa bi bilo bolje pouciti se o
medsebojnem spostovanju in kako ohranjati ljubezen Se napre;.

Priznati morava, da se rada spominjava prijetnih uric na te€aju nemscine in da se Se vedno
pozdravljava s soSolkami in soSolci. Stevilne naucene besede, glagoli in spregatve so odsle
v pozabo, »Ich liebe dich« pa sva si dobro zapomnila.

Rozalija Hudelja, nekdanja udelezenka
Alojz Hudelja, nekdanji udelezenec in ucitelj

Izpitiiz tujih jezikov za odrasle za pridobitev javnoveljavne listine

ZIK Crnomelj je od zaletka, od leta 2001 pooblaséeni
izpitni center Drzavnega izpitnega centra za izvajanje
izpitov za preverjanje znanja tujih jezikov za odrasle za
pridobitev nacionalne javnoveljavne listine. Preverjanje
znanja tujih jezikov se opravlja iz angles¢ine, nemscine,
italijans¢ine in francos$¢ine po javno veljavnih
izobraZevalnih programih, ki jih je sprejel minister za
Solstvo in Sport. Po uspesno opravljenem izpitu dobijo
kandidati javnoveljavno listino. Izpiti so pripravljeni ob
upostevanju priporocil Sveta Evrope.

Naloge za zunanje preverjanje znanja pripravijo skupine
strokovnjakov, ki jih imenuje Drzavni izpitni center. Clani
ekspertne skupine pripravljajo in izvajajo tudi
usposabljanja za zunanje ocenjevalce oziroma
izpraSevalce na izpitih. Vodja jezikovnega izobrazevanja
ZIK Crnomelj je od zadetka ¢lanica ekspertne skupine za

Jezikovni izpiti tudi
v Crnomiju

CRNOMELI - Od leto§njega junija
bo kot javno veljavno nacionalno doka-
zilo o znanju angles¢ine, nemsc¢ine,
francos¢ine ali italijansc¢ine pri odras-
lih veljala lelistina, ki jo bo izdal
Drzavni izpitni center. Prejeli pa jo bo-
do tisti, ki bode uspesno opravili zu-
nanje preverjanje znanja tujih jezikov za
no veljavnih programih, ki jih je potrdil
Strokovni svet RS za izobrazevanje
odraslih. Ena od pooblascenih izpitnih
organizacij, ki sprejema prijave za izpite
in jih izvaja, je tudi Zavod za izobra-
Zevanje in kulturo (Zik) iz Crnomlja.
Vodja izobrazZevanja na Ziku Nada Bar-
i¢ Ivani$ pa je bilaimenovana v ekspert-
no predmetno skupino za nems§ki jezik
kot sestavljavka eksternih izpitov pri
Drzavnem izpitnem centru.

Belokranjci so imeli moznost
med prvimi opravijati izpite iz
tujih jezikov v Crnomlju,
Dolenjski list, 2001.
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nemscino, tri honorarne sodelavke pa so usposobljene izprasevalke ocenjevalke.

Na rednih izpitnih rokih je ZIK Crnomelj imel 31 kandidatov za preverjanje znanja iz
angleSkega jezika na vi§ji ravni in 9 kandidatov iz nemskega jezika. Vsi kandidati so si
pridobili javnoveljavno listino.

Zgodnje ucenje tujih jezikov

ZIK Crnomelj je v Beli krajini odigral pionirsko
vlogo pri uvajanju zgodnjega ucenja tujih
jezikov za otroke in mladostnike. S tecaji
anglesc¢ine za otroke in mladostnike so na ZIK-u
zaceli konec osemdesetih let prej$njega stoletja.
V zacetku devetdesetih se je zgodnje ucenje
angles¢ine in nemscine razsirilo po celi Beli
krajini.

Po podatkih Razvojne analize ZIK Crnomelj je - .
bilo od §015kega leta 1996/97 do leta 2004/05 v Zakljuéna ucna ura za starse otrok
izobraZevanje vklju€enih 705 otrok, realiziranth v tecaju anglescine, 1994.

2854 pedagoskih ur ucenja in organizirano 65

razliénih programov. ZIK Crnomelj je pri organizaciji jezikovnih te¢ajev sodeloval z
belokranjskimi osnovnimi Solami in vrtci. Do upada vpisa v jezikovno izobrazevanje otrok
je prislo zaradi zgodnjega uvajanja ucenja tujih jezikov v Solah in uvajanja drugega tujega
jezika v devetletki.

Slovenscina za tujce

ZIK Crnomelj je bil med prvimi izvajalci te€ajev in izpitov iz sloveniéine za tujce. Zagetki
ucenja slovenscine kot tujega jezika segajo v leto 1988, ko je bil verificiran javnoveljavni
program Slovens¢ina za hrvasko/srbsko govorece. Leta 1992 si je tudi ZIK pridobil
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verifikacijo novega programa Slovens¢ina za
tujce, ki je bil prilagojen novemu poloZaju
slovenscine kot drZzavnega jezika. Po letu 1992
se vse vec tujcev zaradi najrazli¢nej$ih potreb,
namenov in ciljev  odlofa za ucenje
slovenscine. Pooblas¢ene izprasevalke za
slovens¢ino za tujce na ZIK-u so sodelovale pri
predlogih za prenovo programa.

Od leta 1996 se priprave in izpiti izvajajo na
treh ravneh: osnovni, srednji in vi§jiravni. ZIK
je pooblascena izpitna organizacija Izpitnega
centra Centra za slovens¢ino kot drugi/tuji
jezik. Izvaja jezikovne teCaje in izpite na
osnovni ravni, ki jih udelezenci potrebujejo za pridobitev slovenskega drzavljanstva.

Od leta 1996 do 2009 je izpit iz slovensé¢ine za tujce na osnovni ravni na ZIK-u Crnomelj
opravljalo 797 kandidatov.

© Kandidat na izpitu iz slovens¢ine za tujce ja moral napisati nasprotje od pridevnika
debel. IzpraSevalka mu je na ustnem delu izpita poskuSala pomagati: »Recemo, da je
Clovek debel. Kaj panasprotno? Kako zgleda, ¢e ni debel 7«

-»Slabs',«je kot iz topa odgovoril udelezenec.

Racunalnisko izobrazZevanje

ZIK Crnomelj od leta 1994 ponuja odraslim moznost vpisa v raéunalnisko izobraZevanje,
tako za pridobitev osnovnih znanj, kot v nadaljevalne tec¢aje. Izvedba racunalniSkih tecajev
poteka predvsem v sodelovanju z belokranjskimi podjetji in zavodi.
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Veliko racunalniSkega izobrazevanja za
brezposelne osebe je bilo organiziranega v
Solskem letu 2000/01 v okviru projekta
Phare Lien »lzobraZevanje mladih
brezposelnih v Sloveniji«. V letu 2006 pa je
bil ZIK Crnomelj partner v projektu
»RacunalniSko opismenjevanje
brezposelnih na SirSem podroc¢ju Dolenjske
in Bele krajine«, ki ga je izvajal Solski
center Novo mesto. Brezposelni udelezenci
so se v okviru projekta pripravljali na
opravljanje izpitov za pridobitey  Zaucenje racunalnistva nikoli ni prepozno, 2008.
evropskega racunalniskega spricevala.

Zanimanje za racunalniSko opismenjevanje v zadnjih letih raste tudi med starejSo
populacijo in osebami z nizjo stopnjo izobrazbe, Se zlasti od leta 2006, ko je ZIK pridobil
finan¢na sredstva za izvajanje raCunalniSkega izobrazevanja na javnem razpisu Ministrstva
za Solstvo in Sport in Evropskega socialnega sklada. S tem je omogocil brezpla¢no
racunalniS8ko izobrazevanje, v 60-urnem javnoveljavnem programu Racunalniska
pismenost za odrasle, tudi ranljivim ciljnim skupinam (brezposelnim, starej$im odraslim in
Romom) in zaposlenim odraslim, predvsem osebam z osnovnimi in nizjimi poklicnimi
kvalifikacijami. Ob organiziranem racunalniSkem izobraZevanju pa imajo udelezenci
izobrazevanja moznost spletnega ucenja, ki je eno izmed najsodobnejSih oblik
samostojnega ucenja.

Temeljni namen teh programov je popularizirati in spodbuditi splosno racunalnisko
pismenost med odraslimi in omogociti ljudem aktivno vlogo v informacijski druzbi ne
glede na starost ali doseZeno izobrazbo. S pomocjo strokovnjakov s podroc¢ja raCunalniStva
se udelezenci izobraZevanja naucijo uporabljati osebni ra¢unalnik in spoznajo prednosti
njegove uporabe za vsakdanje zivljenje.
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ZIK Crnomelj je v letih od 1998 do 2000 ponujal
racunalnisko opismenjevanje tudi za otroke.
Otroci so se vkljucevali v Miskino malo Solo
racunalniStva in program Tudi malc¢ki znamo
brati.

Otroci iz vrtca spoznavajo misko pri
racunalnistvu, 1997.

Klik do rac¢unalniSkega znanja na ZIK-u

Bum racunalniSkega opismenjevanja, ki se je v 90 letih zacel v
Sloveniji, se ni izognil niti Crnomlju.

In prav ZIK je bil tisti, ki je imel med prvimi sodobno
opremljeno racunalniSko ucilnico, v kateri sem leta 1996 tudi
sama zacela svojo predavateljsko pot.

In tako kot otroci zacnejo z vrtcem, sem tudi jaz zacela s
predavanjem vzgojiteljicam iz vrtca, ki so se sprasevale, kaj je
to racunalnik. »Uf, kako to razloziti na najbolj enostaven
nacin?« Racunalnik je takrat predstavljal vse, reSitev vseh
problemov, orodje, ki ti izpolni vse zelje. In tako smo zaceli z Miskino malo Solo
racunalnistva.

Z grafi¢nim okoljem Windows so se pojavile tudi miske, s kateri smo klikali po zraku,
zaslonu, dokler nismo ugotovili, da imajo mesto na mizi, pravzaprav na podlagi namenjeni
le njim in da z enim kazalcem oz. klikom doseze$ prav vse.

Vrata racunalniske u€ilnice je do danes odprlo veliko Belokranjcev, Zeljnih racunalniSkega
znanja.
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Ogromno je podjetij in ustanov, otrok, aktivnih odraslih in upokojencev, ki so na ZIK-u
okusili vsaj malo osnov s tega podrocja.

Poleg tecajnih oblik pa se je v racunalniski ucilnici odvijal tudi pouk, saj je racunalnistvo
postalo obvezen predmet v srednjem in poklicnem izobraZevanju, ki se je izvajalo na ZIK-
u. Zanimivo predavanje je bilo pri predmetu ra¢unalnistva v OS za odrasle (oddelek
Romov), kjer se ni dalo drugace, kot veliko ur preziveti na www.avto.net. Le na takSen
nacin sem jih pridobila na svojo stran in le tako nisem ostala sama v u€ilnici.

Tako kot je ZIK na vseh podro¢jih strmel za ¢im boljSim, tudi na tem podrocju ni zaostal,
prilagajal se je potrebam udelezencev in skrbel za sodobno tehnologijo. 1z temnih
prostorov izpod odra, kjer sem skupaj z udelezenci prezivela lepe ure tudi ob posluSanju
raznih pevskih zborov in deklamacij, smo se preselili v novo sodobno opremljeno
racunalniSko ucilnico, znano kot ucilnica C, kjer pouk Se danes poteka tako, kot smo si to
racunalnisko pot zastavili davnega leta 1996.

In kako, da sem po tolikih letih tudi jaz Se na ZIK-u? Mislim, da tako kot se dobro pocutijo
udelezenci, ki se zadovoljni vracajo nazaj na kakSen obnovitveni nadaljevalni tecaj, se tudi
jaz tu dobro pocutim. Prijetno je delati z udelezenci, ki so ti hvalezni za vsak nasmeh in
namig kako resiti racunalniski problem, in prav tako s prijetnim osebjem na ZIK-u, ki ima
zmeraj razumevanje za v€asih utrujene predavatelje. In ko v¢asih utrujen pride§ domov, te
ta pozitivna energija in obojestransko zadovoljstvo drzita pokonci, da vztrajas toliko ¢asa.

Karmen Simec,
uciteljica in udelezenka

Sredis$ce za samostojno uc¢enje (SSU)

SrediS¢e za samostojno ucenje je na Zavodu za izobrazevanje in kulturo
Crnomelj zacelo delovati na ob¢inski praznik Obcine Crnomelj 19. februarja
1999. Sredisc¢e jebilomed prvimiv Slovenijiinje edino v Beli krajini.
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S tem projektom Andragoskega centra Slovenije, kiga | Ucenje, ki je dostopno prav vsem
finanéno podpira Ministrstvo za $0lStvo in Sport, je | ™y s e o s
omogoceno SirSemu Stevilu ljudi, da se brezplacno
vkljucijo v izobraZevanje ne glede na starost, spol,
zaposlitev ali izobrazbeni status. Na Zavodu za
izobrazevanje in kulturo Crnomelj ponujajo prostor, ki
je namenjen ucenju odraslih ob pomo¢i racunalnikov,
priro¢nikov in multimedijskega gradiva. Prednost
ucenja v SSU je, da si uporabniki samostojno izbirajo
vsebino in ¢as ucenja, ritem in nacin, ki ga prilagodijo
svojim interesom in zmoznostim. Uporabnikom je
omogocena tudi pomoc¢ pri ucenju, ki jo nudijo  Odprto sredisce za samostojno
strokovno usposobljeni mentorji. ucenje, Dolenjski list, 1999.

Udelezenci najpogosteje uporabljajo internet, raCunalnik za izdelavo seminarskih ali
diplomskih nalog, gradivo za ucenje angles¢ine, nems¢ine, matematike in slovenskega
jezika za tujce. V posameznem Solskem letu se v SSU povprecno uci ve¢ kot dvesto
uporabnikov, ki opravijo priblizno tri tiso€ ur samostojnega ucenja.

Poleg udelezencev izobrazevalnih programov na ZIK-u tudi organizacije civilne druzbe
(npr. romska drustva), ki nimajo svojih racunalnikov, pogosto uporabljajo storitve SSU.

B -

V SSU-ju so se belokranjski priseljenci Srediée za samostojno ucenje,
ucili slovenscino, 2007. ZIK Crnomelj.
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Delavnice

Za brezposelne osebe je ZIK Crnomelj v letih
od 1997 do 1999 izvajal delavnici Odrasli se
u¢imo drugafe in Odkrivanje poklicnega
cilja. Delavnica Odrasli se u¢imo drugace je
temeljila na spoznavanju znacilnosti
izkustvenega Zzivljenja, motivacije, ucnih
ciljev, metod ucenja in uénih tipov
posameznikov. Delavnica Odkrivanje
poklicnega cilja pa je bila namenjena
odkrivanju sposobnosti posameznika,
njegovim poklicnim interesom in spodbudi za
vkljucitev v izobrazevanje. Priizvedbije ZIK - Odrasii se ucimo drugace, Novo mesto, 1998.
sodeloval z Zavodom Republike Slovenije za

zaposlovanje, Obmoc¢no sluzbo Novo mesto in pokrival izobrazevalne potrebe
brezposelnih na Dolenjskem in v Beli krajini. Delavnice so potekale v Beli krajini in v
Novem mestu ter Trebnjem.

Informacijsko-motivacijski program Izku$nje na poti uspeha je ZIK prijavil na javni razpis
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. V letu 2004 je v okviru tega programa
izvedel izobrazevanje za tezje zaposljive brezposelne osebe na podro¢ju Bele krajine in
Dolenjske. V letu 2005 pa je za mlajSe brezposelne osebe potekal program Informacijski
centri iskalcev zaposlitve, z namenom informiranja in motiviranja teh oseb za bolj aktivno
iskanje zaposlitve.

ZIK Crnomelj pa pripravlja delavnice tudi za zaposlene osebe. V letih 1998 in 1999 je, za
zaposlene v belokranjskih podjetjih: Esol d. o. 0., Komunala Crnomel;j d. o. 0. in Eki d. o.
0., izpeljal delavnici Kako postati Se boljsi vodja in Osebni razvoj delavca in medosebna
komunikacija. Obe delavnici so pripravili in izpeljali strokovni delavci ZIK -a, poudarek pa
jebil namotivaciji zaposlenih za delo in komunikaciji med zaposlenimi.
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Kako postati se boljsi vodja, Kultura podjetja,
delavnica za vodilne v podjetju EKI, 1996. delavnica za zaposlene v podjetju EKI, 1999.

DrugaizobraZevanja

Veliko izobrazevanja je potekalo na podlagi zakonskih
predpisov. TakSen program je bil tudi teCaj higienskega
minimuma, ki se je izvajal ze od sedemdesetih let 20. st.
naprej, vse do leta 2003. Vkljucevali so se predvsem
zaposleni iz gostinske in trgovinske dejavnosti. Za
vinogradnike in gostince je bil v letu 1999/2000
organiziran tecaj kletarjenja in steklenicenja vin.

Knjigovodske teCaje za potrebe podjetij se je
organiziralo ze v sredini Sestdesetih let. V ¢asu od 1993
do 1996 je potekal program Vodenja knjig v obrti.
Usposabljanje za knjigovodska dela se ponovno za¢ne
izvajati v letu 2007, predvsem v sodelovanju z Zavodom
RS za zaposlovanje.

Potrdilo o opravijenem higienskem minimumu, 1982.
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Ze v sredini 3estdesetih let so ugotavljali
izobraZevalne potrebe v okolju in organizirali
izobraZevanje za podroc¢je kmetijske dejavnosti in
turisticne delavce. V letu 1994 je izobrazevanje za
potrebe razvoja turizma ponovno oZivelo.
IzobraZevanje za turisti¢ne vodi¢e po Beli krajini
je uspesno zakljucilo 18 oseb, program za vodje

turisticnih campov pa 10 oseb.

Od zacetka Sestdesetih let pa vse do zacetka
devetdesetih let je bilo veliko zanimanje za
vkljuevanje v tecaje krojenja in Sivanja. Do
sredine devetdesetih let se je Se izvajal strojepisni
teCaj, potem pa je zacelo vecje Stevilo udelezencev

vkljucevati v raCunalnisko izobrazevanje.

ZAVOD ZA KULTURNOPROSVFTNO DEJAVNOST
ErRNOERLJ

Datum: 20/2-80

VPISANIN V STROJRPISNI TmCEAJ

Obve§Bamo vas, da bo zaletek stroiepisnepa tedaia v torek,
26. februarija 1980, ob 15,30. uri, v Centru: sredniih #ol v

Toki.

Na uvodnem razgovoru se bomo pogovorili o vsebini tefaia, o
razporedu predavani in o stroSkih tefaia.

< seboj prinesite liste papirja in copate.

Tovariski pozdrav !

Turisticni vodniki po Beli krajini, 1994.

S 278

i ol —ACC__ ux i obsogat
4 Dsnove slovauskage s

ki ‘r’r"‘f;”'j’"

POTRDILO
Tousribios
g 2.4, (46 Krasinca
fe abiskavats od M 2. {94 L e 205.498
- 2acefui strojgisni_fec

Vabilo za tecaj strojepisja, 1980.

Potrdilo o opravljenem
strojepisnem tecaju, 1981.
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V ¢asu od 1997 do 2002 so potekale delavnice
aranziranja daril in izloZbenih oken, zlasti ob
blizajo¢ih se praznikih, kot so novo leto,
valentinovo, dan Zena ali materinski dan.
Udelezenke so bile predvsem s podrocja
trgovinske dejavnosti in so nova znanja
potrebovale pri delu.

A -
Aranziranje daril, 2002.

4.3 ODPRTOST IN DOSTOPNOST

Dostopnost izobrazevanja odraslim udelezencem izobrazevanja ZIK razume v fizicnem in
programskem smislu. Fiziéno dostopnost uresnicuje z izvajanjem izobraZevanja v manjsih
krajih in vaseh po Beli krajini, kjer se vizobrazevanje praviloma vkljucujejo starejsi odrasli
in kmecke Zenske, v romskih naseljih pri romskih druZinah se vkljucujejo pripadniki
romske etni¢ne skupnosti v Beli krajini, v podjetjih in zbornicah se v programe vkljucujejo
njihovi zaposleni.

Dostopnost v programskem smislu pomeni ponudbo programov, ki so koristni in zanimivi
za udelezence. Na podezelju se izvajajo predvsem programi usposabljanja za zivljenjsko
uspesnost, Studijski krozki in razli¢ni sploSnoizobrazevalni programi s podrocij zdravja in
kulture, v romskih naseljih se izvajajo programi s podroc¢ij priprave hrane, nege in vzgoje
otroka, ureditve doma in okolice, v podjetjih pa praviloma potekajo tecaji tujih jezikov.

Pri odprtosti in dostopnosti kaze poudariti pomen fleksibilnosti glede kraja in casa
izvajanja izobraZevalnih programov v soglasju z udelezenci. Slednje se obravnava
individualno z izdelavo osebnega izobrazevalnega nacrta in ugotavljanjem ze pridobljenih
inmanjkajocih znanj.
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Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost (UZU)

Izobrazevalni programi Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost (v nadaljevanju UZU) so
javnoveljavni programi namenjeni zviSevanju ravni pismenosti odraslih. Razvili so jih na
Andragoskem centru Slovenije z namenom, da bi se vanje vkljuevali manj izobrazeni
odrasli, saj je nacionalna raziskava pismenosti (IALS — International Adult Literacy
Survey, 1998) pokazala, da so z vidika pismenosti le-ti najbolj ranljivi. Glede na razli¢ne
potrebe in motivacijo odraslih za izobrazevanje so na Andragoskem centru Slovenije do
sedaj razvili razliéne UZU programe, ki jih povezuje t. i. skupno jedro, ki se nanasa na
pridobivanje temeljnih spretnosti povezanih s pismenostjo (branje, pisanje, racunanje),
socialnih spretnosti, nacel vsezivljenjskega ucenja in aktivnega drzavljanstva ter ucenja
racunalniStva. Programi pa se med seboj razlikujejo po specificnih vsebinah, ki izhajajo iz
izobrazevalnih potreb in interesov posamezne ciljne skupine. Osmisljanje izobrazevanja z
izbiranjem privla¢nih vsebin in ustreznih metod dela je klju¢nega pomena pri motiviranju
udeleZencev za vkljuditev v izobrazevanje. Programe UZU izvajajo organizacije, ki so
vpisane v razvid izvajalcev in imajo usposobljene ucitelje. Za udeleZence so brezplacni, saj
jih sofinancirata Ministrstvo za Solstvo in Sport in Evropski socialni sklad.

Zavod za izobrazevanje in kulturo Crnomelj (ZIK) je ena od organizacij, ki je z izvedbo
UZU programov zacela ze leta 1992, ko je Andragoski center Slovenije na podlagi svojega
raziskovalnega dela zasnoval prvi javnoveljavni in splosni izobraZevalni program UZU.
Od leta 2006 pa je ZIK vpisan v razvid izvajalcev prenovljenih in izpopolnjenih
javnoveljavnih programov UZU, Izzivi podeZelja in Moj korak.

Posamezna izvedba programa Izzivi podezelja ali Moj korak obsega 120 pedagoskih ur,
kar ne vpliva na motivacijo za vkljucitev, medtem ko vsebinski sklopi, ki izhajajo iz
izobraZzevalnih potreb in interesov posamezne skupine v programu, udelezence pritegnejo
in ohranjajo njihovo motivacijo. Pri pridobivanju udelezencev za programa lzzivi
podezelja in Moj korak je ZIK sodeloval z razli¢nimi drustvi, organizacijami in podjetji iz
lokalnega okolja. Izkazalo pa se je, da ima veliko vrednost, poleg pridobivanja znanj in
spretnosti, tudi medsebojno druzenje in je le-to pomemben dejavnik, ki vpliva na udelezbo
v programu ne glede nanjegov obseg.
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UZU - Izzivi podezelja MY o
\J UZu
usposabljanje za
zivljensko
uspesnost
Prvi program, 1zzivi podezelja, je namenjen odraslim, ki zivijo na podeZelju. V njem naj bi
prepoznavali prednosti zivljenja na podezelju in nacine, kako te prednosti izkoristiti za
izboljSanje svojega socialnega in ekonomskega polozaja. Program Izzivi podezelja je ZIK
izvajal v Dragatu$u, Crnomlju, na Sinjem Vrhu, v Metliki, Semi¢u, Gribljah in v Vinici. Na
srecanjih so si udelezenci pridobivali nova znanja in obnavljali tista, ki so si jih pridobili ze
v mladosti. V programu so spoznali vsebine, kot so spreminjanje druzine skozi cas,
verbalna, neverbalna in pisna
komunikacija, zdravje in zdrava
prehrana, spoznavali pa so tudi svoje

sposobnosti in pomen =HERAIE
vsezivljenjskega ucenja. Mi pa v $olo UZU-IP smo hodile,
Poudarek programa v vseh izvedbah da bi kaj se naudile.
je bil na spoznavanju okolja, v Ogled Bele krajine z Biljano smo naredile
katerem zivijo, identificiranju in ogleda Crnomlja se udelezile.
prednosti, pomanjkljivosti, tveganj in Strpnosti in komuniciranja se udile,
razvojnih priloznosti belokranjskega na trim stezo smo hodile
podezelja ter odkrivanju njihove in s fitnessom telo krepile,
vloge in prispevka pri tem. V na predavanja hodile,
nekaterih skupinah so se udelezenci pogrinjkov se ucile
preizkusi]i tudi v org anizacij i in igrico uprizorile pa za 29. november v kulturnem domu nastopile,
kulturnega dogodka, izvedbi lutkovne velik aplavz poZele in dobro se imele.
igrice in skeca. Najbolj priljubljena Na ratunalniske urice hodile,
vsebina v programu pa je bila Dy It st spustle,
zagotovo uéenje racunalnistva. deakearanciaszgabiley

MOj ca Frankovié, pa spet s se s pomodjo Mojce nazaj vrnile.

. i iele!
mentorica Danes smo pa vse vesele, ker diplomo smo prejele!

Antonija Jerman
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Zavodu za izobraZevanje in kulturo ¢estitka za abrahama

Sodelovati z Zavodom za izobrazevanje in /i
kulturo Crnomelj pomeni za nas Clanice
Drustva kmeckih Zena Dragatu§ premik v
boljSo in lazjo prihodnost. Nase celice, ki
so bile Ze sive od mirovanja, je bilo
potrebno zbuditi, spodbuditi v delovanje,
v pogon in to ZIK zna in zmore.

Druzenje, kulturne aktivnosti, svetovanje,
teCaji, izobrazevanje odraslih, Studijski
krozek »Petje nas druzZi« in veliko bi
lahko Se nastevali, kaj vse nudi Zavod za
izobrazevanje in kulturo Crnomelj. Postali
smo kot ena velika druzina, s ¢lani katere
se je prijetno druziti, pokramljati, se nasmejati. » VeC znas, ve¢ veljas,« je stari rek, ki Se
vedno drzi in to na ZIK-u Crnomelj tudi upostevajo. Ob jubileju iskrene &estitke, $e veliko
lepih, kakovostnih in ustvarjalnih let vam Zeli DKZ Dragatus.

v

Podelitev potrdil udelezenkam programa UZU
Izzivi podezelja v Dragatusu, Mira Garantini
(v prvi vrsti druga z desne proti levi), 2007.

Mira Garantini,
predsednica Drustva kmeckih Zena Dragatus

(@
. U UZu MK
UzU - MO] korak usposabljanje za moj

zivljensko korak
uspesnost

Drugi program, to je Moj korak, pa je namenjen osebam, ki si Zelijo pridobiti znanja in
vescine, s katerimi bi se lazje in bolj uspesno spopadale z izzivi, ki jih pred njih postavlja
sodobna druzba, in tako ¢im bolj samostojno nastopale v razli¢nih vsakodnevnih
zivljenjskih situacijah.
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Program Moj korak je ZIK izvajal petkrat v Crnomlju in enkrat v Metliki. Udelezenci so v
njem spoznali pomen vsezivljenjskega ucenja, ucili so se o strpnosti in sprejemanju
razli¢nosti, o medijih, spoznavali so okolje, v katerem zivijo, njegove naravne in kulturne
posebnosti, obiskali so lokalno knjiznico, si ogledali kulturno predstavo, preizkusili so se v
razli¢nih Sportih, pripravi zdravega obroka in urjenju rocnih spretnosti. V programu so se

naudili tudi osnov dela zracunalnikom.

Obnavljanje in pridobivanje znanj v UZU
programih je potekalo v obliki sproSc¢enega
druzenja dvakrat do trikrat tedensko.

Mojca Frankovic,
montorica

Kosilo na hitro, potem pana ZIK ...

Moja mama me zvecer veCkrat vprasa, kaj naj
naslednji dan skuha za kosilo, ki je pri nas v bistvu
ze zgodnja vecerja. Odgovorim ji, naj bo nekaj 'na
hitro'. Seveda jo zanima, kako in kaj je to 'na hitro'.
Razlozim ji, da moram zvecer nazaj na ZIK, ker
predavam, zato moram samo na hitro nekaj
pojesti. Ko raz¢istiva zadevo s hitrim kosilom, se
spomni, da ima naslednji dan delavnico kuhanja v
okviru UTZO in je itak do ve¢era ne bo domov. Ko
nato kon¢no pridem na to hitro kosilo, me doma
pri¢aka mamim listek z obvestilom, da je $la na
delavnico in naj si za kosilo pogrejem segedin ali

UZU-jevke so obiskale crnomaljsko
knjiznico, 2009.

Jozica in Biljana Vujovic¢
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skuham hrenovke. OdloCim se za segedin in odhitim na ZIK, kjer Ze nekaj let kot uciteljica
vodim programa UZU - IP in UZU - MK. Veder mi polepsa mama, ko mi za pokusino
prinese hrano, ki jo je skuhala v popoldanski delavnici. Vedno namre¢ pripravijo tudi
kaksno sladico, kijo z veseljem pospravim.

Najino zivljenje tako ze kar nekaj let 'kroji' ZIK, dolo¢a njegovo dinamiko in poskrbi, da
nama ni dolgcas.

Dlje je z ZIK-om povezana mama, saj je aktivna ¢lanica UTZO Ze od leta 1999. Pri
racunalniSkem tecaju se je pred leti naucila delati z racunalnikom, sedaj pa se udelezuje
razli¢nih programov, predavanj in delavnic s podrocja zdravja, pohodnistva, kuhanja in
sodeluje pri $tudijskih krozkih. Ko je bila tajnica pri DU Crnomelj, je sodelovala pri
pripravi dogodkov v okviru TVU in bila vez med upokojenci in univerzo. Vkljucevanje v
razli¢ne programe UTZO zapolnjuje njen upokojenski vsakdan in ga bogati, saj pridobiva
nova znanja, spoznava nove ljudi in neznane kraje v okolici, predvsem pa je pomembno
druzenje.

Sama sem na ZIK-u najprej opravljala javna dela, nato pa ostala povezana z njim Se danes.
Ugotovila sem, da me delo na podro¢ju izobrazevanja odraslih zanima in da je to podrocje,
kjer lahko izrazim svoje pedagoske sposobnosti in smisel za delo z ljudmi. Delala sem v
oddelkih OS za odrasle, z Romi, udelezenci s posebnimi potrebami, najved pa z
upokojenci, kjer so mi zelo prav prisle ravno mamine 'veze'. Mama je bila tista, ki mi je
pomagala pri pripravi programov za upokojence, saj sem tako lahko bolje razumela
njihove potrebe. Imela sem kar nekaj delavnic v okviru UTZO, vendar se z mamo 3¢ nikoli
nisva znasli v vlogah, kjer bi bila ona udelezenka neke delavnice, jaz pa mentorica. Med
nama velja namrec tihi dogovor, da se mojih delavnic ne udelezuje, tako da v bistvu niti ne
ve, kak$na mentorica sem.

Zadnjih nekaj let z ZIK-om sodelujem kot uéiteljica v programih UZU - IPin UZU - MK, ki
jih uspesno izvajamo po celi Beli krajini. Zadovoljstvo udelezencev in uspesno izpeljani
programi so tisto, kar mi daje vzpodbudo za naprej in hrani mojo duso. Vsaka nova zahteva
in potreba udeleZenca te namrec¢ Zeneta k temu, da iz sebe iztisnes Se vec¢ in bolje, kot si do
tedaj mislil, da zmores. Tako so ti programi koristni tudi zame, saj z njimi osebnostno
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zorim, se izpopolnjujem, vlagam vase in se u¢im o podrocjih, s katerimi se drugace ne bi
srecala.

Nisem pa le mentorica, saj kot udelezenka ze nekaj let redno obiskujem program telovadbe
zazdravje.

Brez ZIK-a bi bilo moje Zivljenje bolj umirjeno, a tudi dosti bolj pusto. Bilo bi manj kosil
'na hitro' in ni¢ sladic za pokusino.

Vsekakor pa ne bi nikoli spoznala toliko razli¢nih ljudi, ki se izobrazujejo z razlicnimi
motiviin Zeljami, a istim ciljem, ki ga zmojo pomocjo dosezejo.

Hvala, ZIK-ovke, za vse, kar ste me naucile in kar mi Se vedno dajete.

Biljana Vujovi¢, mentorica, predavateljica in udeleZzenka
JoZica Vujovié, udelezenka

Studijski krozki

Na Zavodu za izobrazevanje in kulturo Crnomelj potekajo $tudijski krozki e od leta 1993,
odkar so se pojavili v Sloveniji. Studijski krozki so oblika neformalnega uéenja, v kateri se
zbirajo ljudje, ki se Zelijo nauciti neesa novega o doloceni temi. So sodobna oblika u¢enja
odraslih, ki poteka v manjsi skupini. Projekt razvija in vodi Andragoski center Slovenije, ki
spremlja tudi njihovo delovanje, financira pa jih Ministrstvo za Solstvo in §port.

Cilj studijskih krozkov je promocija znanja, ki ga potrebujemo za razvoj, za dejavno
vkljuc¢evanje v sodobno druzbo in kot spodbudo za osebni razvoj posameznikov. Teme, ki
jih v Studijskih krozkih obravnavajo, so najrazli¢nejse, odvisno od interesov ljudi v okolju.

V devetdesetih letih so ¢lani Studijskih krozkov na ZIK-u obravnavali teme s podrocja
prehrane v nasem okolju, razvoja turizma, gledaliske dejavnosti in petja. V zadnjih letih pa
aktivno delujejo Studijski krozki, kjer se ¢lani ucijo in izmenjujejo znanja ter izkusnje o
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zdravi prehrani, zeli$¢ih, belokranjski kulturni
dedis¢ini in kulinariki, pomenu gibanja za
zdravje ter spoznavajo jezikovne posebnosti v
belokranjskem narecju.

V wvseh letih so bili najbolj dejavni ¢lani v
Studijskih krozkih z naslovi: Prehrana v
Velikem Nerajcu, Berimo z naSimi knjiznimi
molj¢ki, Petje nas druzi, Germanizmi Vv
belokranjskem narecju, Kulinari¢ne posebnosti
Bele krajine in Spodbujanje gledaliSke  Swdijski krozek, Gibanje za zdravje,
dejavnosti. Zezelj pri Vinici, 2007.

Studijski krozek Germanizmi v belokranjskem nare¢ju uspe$no deluje Ze Cetrto
izobrazevalno sezono. Rezultat sistematicnega dela je urejena zbirka germanizmov v
¢rnomaljskem narecju z uporabnimi frazami. V letoSnjem Solskem letu ¢lanice nacrtujejo
Se tehnicno obdelavo zbranega gradiva in objavo slovarja germanizmov. Ta Studijski
krozek se lahko pohvali s posebnim dosezkom, saj je bil po mnenju Andragoskega centra
Slovenije izbran med najboljse slovenske Studijske krozke v Solskem letu 2002/2003.

S svojim delom zeli ZIK spodbujati tudi razvoj podezelja in omogociti dostopnost
izobrazevanja razli¢nim skupinam. Pri tem je pomembno sodelovanje s partnerji v okolju.

V letu 2008 je tako v sodelovanje s Kulturno-
umetniSkim drustvom Lepa Anka na Preloki
organiziral delovanje Studijskega krozka
Spodbujanje gledaliske dejavnosti, s ciljem
povezati izobrazevanje in kulturo in na ta nacin
ponovno spodbuditi gledalisko dejavnost v kraju,
kjer je Ze bogata gledaliska tradicija. Na oder so 1 | RS
Clani krozka postavili igro z naslovom Krivicaboli, g, dijski krozek,
ki je bila uprizorjena po vseh vecjih krajih Bele  Spodbujanje gledaliske dejavnost,

krajine in dozivela lep sprejem pri gledalcih. v Kulturnem domu Crnomelj, 2009.
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V Studijskem krozku Kulinari¢ne
posebnosti Bele krajine so Clanice zbirale
stare recepte, slike, ustne informacije o
jedeh, ki so bile ali so Se poznane v Beli
krajini in SirSe. Sad dela tega Studijskega
krozka je knjizica starih receptov z
naslovom Belokranjske jedi v zadnjem
stoletju. V njej so predstavljene jedi, ki so jih
pripravljali Belokranjci v zadnjih sto letih.
To niso samo jedi starejSega izvora, ampak
tudi novejSe jedi, ki so se jih ucile
pripravljati mlade gospodinje v tridesetih
letih prejSnjega stoletja na kuharskih
tecajih. Te jedi so pocasi, z uCenjem, zacele
prihajati na nase mize, zlasti v Crnomlju in
njegovi okolici. Uporabna vrednost te
knjizice je, da se lahko prakti¢no uporabi v
danasnji kuhinji.

Belokranjske jedi
v gadnjem stoletju

Buegek staxih receptov

o

Knjizica o belokranjski hrani je doZivela
izredno zanimanje in Stiri ponatise, 2007.

KUHARSKA DELAVNICA

Smo gospodinge skup stopile,
da bi spomin si osveile,
stare recepte poiskale

in na delo se podale.

Prijazna Tonika Skofova
nam animatorica je bila.
Budno njeno je oko
nase delo spremijalo.

Pridno smo kubale in pekle,
graven pa Se kaksno refle.
V'se recepte, ki smo jib dobile,
§ pridom bomo uporabile.

Bili so struklji viniski,
ga njini Se kocevarski,
ob Pustu se krofi cvrli so,
postno hrano jedle smo.

Kraca v krubovem je testn
nasla na mizi svoje mesto.
Jajea, bren in crnomaljska fila
velikonocna so bila jedila.
In za konec se kozarec vina,
saj bile smo drugba fina,

Je sezona kubarska
§ tem gakliucena bila.

Vera Jaksa
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V Adlesicih poteka Studijski krozek Vezenje v Beli krajini, ki ga ZIK izvaja v sodelovanju s
Krajinskim parkom Kolpa. Clanice vezejo, zbirajo razliéne izdelke, stare slike, ustne vire
in zapise o vezenju. Cilj kroZka je ohranjanje in spodbujanje vezenja v okolju, priprava
razstav izdelkov in izdaja knjiZice o vezenju prinas.

Na ZIK-u Ze vrsto let ponujajo odraslim razlicne programe sploSnega izobrazevanja, tako
tudi Studijske krozke, saj je poslanstvo organizacije vsezivljenjsko ucenje za vse in
vsakogar, ki se rad u¢i in spreminja. Porajajo se vedno nove ideje, Zelje in podroc¢ja ucenja.
Odrasli se pri tem ucijo drug od drugega, izmenjujejo znanja in izkusnje. Zlasti pa je
pomembno, da se ¢lani druzijo in naredijo kaj koristnega za svoj kraj in druge ljudi.

Sola za starse

Sola za star$e je bila prvi¢ organizirana v
Solskem letu 2000/01. Namenjena je starSem
predsolskih in Solskih otrok, vzgojiteljem,
uciteljem in Solskim svetovalnim delavcem. Pri
organizaciji predavanj in delavnic ZIK sodeluje
z vrtei in Solami v Beli krajini.

Sola za starSe poteka v obliki sreGanj s
strokovnjaki s podroc¢ja pedagogike,
psihologije in zdravstva. StarSi pridobivajo
nova znanja in izmenjujejo izkusnje s podrocja
vzgoje, komunikacije, medsebojnih odnosov,
gibanja in zdravega prehranjevanja, priprave na Z igro do znanja, Sola za starse, 2007.
vstop v Solo in premagovanja ucnih tezav.

Ob izvajanju delavnic in predavanj pa se starsi, skupaj s svojimi otroki, vkljucujejo tudi v
program Telovadimo skupaj z nasimi otroki, kjer se ob raznih vajah in igrah razgibavajo in
druZzijo.
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V letu 2009 je bil program Sole za starSe razgirjen v program DruZinskega svetovalnega
centra, ki je namenjen razvijanju dobrih odnosov, brez nasilja in temeljecih na zaupanju,
sprejemanju, spoStovanju in nudenju pogojev za razvijanje obcutka lastne vrednosti ter
prepoznavanju, izrazanju in obvladovanju teZav.

Izobrazevanje sofinancirata Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve in Ob¢ina
Crnomelj.

4.4 ENAKE MOZNOSTIIN SOCIALNA VKLJUCENOST

Raziskava Poklicno informiranje in svetovanje za Rome (PISR), ki jo je izvedel ZIK
Crnomelj skupaj z devetimi partnerji v letu 2006, je pokazala, da je v Jugovzhodni regiji
Slovenije preko 90 % Romov med 15. in 45. letom starosti brezposelnih, ve¢ kot 80 % jih
nima dokoncane osnovne Sole in 60 % jih nima Zelje po spreminjanju svojega polozaja v
smislu vkljucevanja v izobrazevanje ali zaposlovanje. Intervjuvanci (40 %), ki so izrazili
zeljo, da bi se izobrazevali, so izpostavili poklice, ki jih zanimajo. Moski bi se izobrazevali
v poklicih, kot so voznik, avtomehanik, gozdni ali gradbeni delavec, zenske so se odlocale
za tipi¢no zenske poklice, kot so kuharica, frizerka, Sivilja, Cistilka.

Romi so razpoznani kot potencialno diskriminirana skupina, ker praviloma prezgodaj
zapuSc€ajo Solo in niso konkuren¢ni na trgu delovne sile. So neizobrazZeni, kar je vzrok za
njihovo socialno izklju¢enost. Za Rome je potrebno nacrtovati izobraZevalne programe, ki
prispevajo k dvigu njihove izobrazbene ravni, sploSnoizobrazevalne programe, ki
spodbujajo vecje vkljuevanje v druzbeno in politicno zivljenje, in svetovanje, ki jim
pomaga pri pridobivanju potrebnih kompetenc za samostojno delovanje in bivanje,
neodvisno od druzbene in institucionalne pomoci. V programe je smiselno vnaSati
elemente romske kulture.

Raziskava Sprejemanje razli¢nosti — korak do pravicne druzbe, ki jo je Zavod za
izobraZevanje in kulturo izvedel v okviru Evropskega leta enakih moZznosti za vse (ELEM)
v letu 2007, je upoStevala Sest osebnih okolis¢in, ki so lahko podlaga za diskriminatorni
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polozaj v druzbi, to je neenako obravnavo. Glavne ugotovitve raziskave kazejo, da so
nosilci mo¢i, tako delodajalci kot politiki, izrazili stali§ce, da so v slovenski druzbi najbolj
diskriminirane istospolno usmerjene osebe in da je najmanj diskriminacije po spolu. Oboji
ocenjujejo, da je na drugem mestu od Sestih okolis¢in diskriminacija na podlagi starosti,
tretje, Cetrto in peto mesto zasedajo mozne oblike diskriminacije na podlagi narodnosti,
vere ali invalidnosti, med katerimi ni signifikantnih razlik.

Na podlagi izsledkov raziskave daje ZIK poudarek programom, ki spodbujajo strpnost,
dialog, enake moznosti za vse in socialno vklju¢enost marginalnih skupin. Poseben
poudarek daje naslednjim ciljnim skupinam: starejSim odraslim, Romom, odraslim s
posebnimi potrebami, kmeckim zenskam in priseljencem.

IzobraZevanje Romov

ZIK se ukvarja z razvojem izobrazevalnih programov in projektov za potrebe Romov v
Beli krajini bolj intenzivno od leta 2000.

Najvecji poudarek daje izobraZevanju,
usposabljanju in svetovanju z namenom, da bi
pripadniki romske skupnosti postali samostojni
in odgovorni €lani druzbe. V sodelovanju z
romskimi drustvi in predstavniki strokovne
javnosti ugotavlja izobrazevalne potrebe
Romov, jim prilagaja ponudbo programov in
ustvarja pogoje za pridobivanje takSnih znanj, N
ki bodo prispevala k vecjemu zaposlovanju  xynanje z Romi v ucilnici

Romov. OS Mirana Jarca Crnomelj, 2003.

ZIK si prizadeva ponujati Romom razlicne oblike informiranja, svetovanja in
izobrazevanja, ker povezuje revs§€ino in socialno odvisnost Romov z njihovo
neizobrazenostjo.
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Metoda dela z Romi je prilagojena ciljni
skupini, ki potrebuje veliko dodatne
motivacije za vkljuCevanje v razlicne
izobraZevalne programe. Poudarek pri delu z
romsko populacijo je bil na strokovni
pomoc¢i Romom pri prijavljanju drustev na
javne razpise, svetovanju pri izpolnjevanju
razlicnih obrazcev in usmerjanju pri
komunikaciji z institucijami. Izobrazevanje
je potekalo na sedezu ZIK-a in v romskih
naseljih pri romskih druzinah. Izobrazevalne
programe je sofinanciralo Ministrstvo za
Solstvo in Sport.

Prireditev ob svetovnem dnevu Romov,
Kulturni dom Crnomelj, 2002.

V letu 2001 se je ustanovilo romsko druitvo Rom Crnomelj, kateremu so sledila e nova
drustva. ZIK je pomagal drustvom pri organizaciji in izvedbi izobrazevalnih programov in
kulturnih dogodkov, vkljuceval jih je v projekte, pomagal pri prijavah na javne razpise,
prispeval k senzibilizaciji javnosti o pomenu izobraZzevanja Romov (radijske in TV oddaje,

objave v tiskanih medijih).

Istega leta je v okviru projekta Phare
organiziral odmevno mednarodno
konferenco o izobraZzevanju Romov, ki so se
je udelezili strokovni delavci iz Slovenije,
Italije, Romunije in Makedonije.

ZIK je s svojim strokovnim delom prispeval
k pozitivni promociji izobraZzevanja Romov
s predlogi za nagrade Andragoskega centra
Slovenije, razvijal je strokovno sodelovanje
s strokovnjaki romologi, Solami,
strokovnimi institucijami (Zavod za Solstvo,

. ?\“;
\‘\\ :

Nogometna tekma med varovanci VDC-ja
Crnomelj in udelezenci ZIK-ove osnovne Sole
za odrasle, 2003.
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Urad varuha ¢lovekovih pravic, InStitut za narodnostna vprasanja, Urad za narodnosti),
Zvezo Romov Slovenije, Forumom romskih svetnikov, romskimi drustvi in romskimi
aktivisti. Pomemben prispevek je dal na podrocjuraziskav o polozaju Romov. Izpostavimo
lahko raziskavo Poklicno informiranje in svetovanje za Rome - PISR. Le-ta je edinstvena
po tem, da so bili intervjuvanci Romi v velikem vzorcu skoraj 800 oseb.

Intervju s predsednikom romskega drustva Rom, Antonom Hudorovcem

Kako ste povezani z ZIK-om oziroma
izobrazevanjem za odrasle?

Z ZIK-om me povezuje dolgoletno uspesno
sodelovanje. Na ZIK-u sem koncal osnovno $olo
za odrasle. Kot predsednik romskega druStva
Rom Crnomelj sem aktivno sodeloval v projektu
Poklicno informiranje in svetovanje za Rome —
PISR kot ¢lan projektne skupine. Bil sem c¢lan
delovne skupine za pripravo kataloga standardov
strokovnih znanj in spretnosti za usposabljanja:
romski pomoc¢nik/romska pomoc¢nica in romski
koordinator/romska koordinatorica. Z ZIK-om redno sodelujemo pri organizaciji in
izvedbi prireditev ob svetovnem dnevu Romov. Trenutno sem udelezenec programa
Racunalniska pismenost za odrasle.

Kaksen je po vasem mnenju odnos Romov do izobrazevanja?

Se vedno je preveg tistih, ki se slabo odzivajo na moznosti izobraZevanja in napredek v
sirSem pomenu besede. Ko otrok naredi osnovno Solo, se lahko zaposli in za¢ne misliti na
prihodnost, si uredi bivalne razmere, se vkljuci v druzbo. V zadnjih desetih, petnajstih letih
tudi sam opaZzam pozitivne spremembe, predvsem pri Romih, ki gredo s ¢asom naprej. Tudi
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v romskih druzinah znanje in izobrazba pocasi postajata vrednoti. Tudi sam se trudim biti
dober vzgled in motivirati Rome za bolj aktivno vkljucitev v aktivno drzavljanstvo.

Kateriprogram, ki ga izvaja ZIK, je po vasi oceni najbolj primeren in koristen za Rome?

Glede na to, da dajem izobrazevanju velik pomen, bi rekel osnovna Sola za odrasle.
Program daje moznost tistim Romom, ki so izpadli iz rednega Solanja, da pridobijo
osnovnosolsko izobrazbo. Osnovna Sola je osnovni pogoj za zaposlitev in dobra popotnica
za nadaljnje Solanje. Iz osebne izkuSnje ocenjujem, da je tudi racunalniStvo zelo
priporocljivo za vse, saj brez osnovne racunalniske pismenosti ne mores$ funkcionirati v
danasnjem Casu.

Kako ocenjujete viogo ZIK-a na podrocju sodelovanja z romsko skupnostjo v Beli krajini?

Pomembno vlogo ZIK-a vidimo ze pri ustanovitvi belokranjskih romskih drustev. ZIK
nam nudi pomembno podporo pri delovanju, pri prijavah na javne razpise, porocanju,
svetovanju in pripravi in organizaciji dogodkov. ZIK nam je vedno v pomo¢ tudi pri
oblikovanju predlogov za izboljsanje polozaja romske skupnosti. Nam samim bi zelo tezko
uspelo.

Kaj sizelite v prihodnje?

Zelim si, da bi ZIK $e naprej ostal pomembna podpora romskim drustvom in
posameznikom na podro&ju izobraZevanja in izbolj$anja poloZaja nasploh. Zelim si tudi
ve¢ partnerskega sodelovanja z vsemi institucijami, ki lahko vplivajo na izboljSanje
polozaja romske skupnosti. Predvsem si Zelim, da bi se ustanovil informativni center za
Rome, kjer bi imeli svoje prostore za sestanke, za razli¢na izobrazevanja, kulturne
dogodke. Po drugi strani pa si Zelim, da bi tudi Romi spremenili na¢in razmisljanja in sami
postali bolj aktivni pri ustvarjanju pogojev za izboljSanje svojih Zivljenjskih razmer.
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IzobrazZevanje udeleZencev s posebnimi potrebami

ZIK Crnomelj pri izvajanju izobrazevanja za udeleZence s posebnimi potrebami sodeluje z
Varstveno-delovnim centrom Crnomelj in drustvom Sozitje Bela krajina. Pestrost
programov je vsako leto vecja, tudi krog udelezencev se Siri.

Oblikovanje gline se je vedno zakljucilo Racunalnistvo je tudi zame, 2007.
z razstavo lepih izdelkov, 2001.

Osebe s posebnimi potrebami ustvarjajo v likovnih delavnicah, izdelujejo izdelke iz gline
na lon¢arskem vretenu, ohranjajo belokranjske plese, se ucijo angles¢ine in racunalnistva,
kuhajo razli¢ne jedi, preizkuSajo pa se tudi v pripravi lutkovnih igric in gledalisSkih
predstav. Svoje znanje zelo radi pokazejo na razli¢nih prireditvah in sreanjih. V letu 2006
so z mentorji pripravili gledaliSko predstavo »O pticki, ki je ukradla zlato jabolko«.
Sodelovali pa so tudi v lutkovnih igricah »Kako je Crnomelj dobil ime?« in »Mojca
Pokrajculja«. Ob tem so razvijali svoje sposobnosti vzivljanja in igranja razli¢nih vlog ter
izdelovali sceno, kostume in lutke.

Sredstva za izobrazevanje oseb s posebnimi potrebami ZIK pridobi na podlagi prijav na
javne razpise Ministrstva za Solstvo in Sport in Ministrstva za delo, druzino in socialne
zadeve. [zobrazevanje oseb s posebnimi potrebami podpira tudi Ob¢ina Crnomelj.

Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj 125



50 let izobrazevanja odraslih v Beli krajini

Izobrazevanje omogoca, da udeleZenci razvijajo svoje sposobnosti in ustvarjalnost ter
prispeva k dvigu kakovosti Zivljenja. Poudarek je tudi na premagovanju druzbene
izklju€enosti oseb s posebnimi potrebami, ki niso zaposlene in ostajajo v druzinskem
okolju. Preko neformalnih oblik druzenja in izobraZevanja so tako v programe vkljucene
tudi druzine oseb s posebnimi potrebami.

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje (UTZO)

ZIK Crnomelj od leta 1998 organizira
razlicna predavanja in delavnice za
starejSe odrasle. Prva izobrazevalna
ponudba je obsegala le dva izobrazevalna
programa: Ohranjanje in razumevanje
zdravja in Umetnostno zgodovino Bele
krajine. Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje (UTZO) je bila ustanovljena
jeseni leta 1999, kot poslovna odlocitev
organizacije, da razvija izobrazevanje za
ranljive skupine, kamor uvr§¢amo tudi

o - ¢ ) Ustanovitev Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,
Star.eJS? Odras"le-' Od tedaj je zanmanje za - zqkljucna prireditev Ucimo se od starejsih,
vkljuCitev v izobrazevanje starejSih  Kulturni dom Crnomelj, 1999.

odraslih vsako leto vecje.

Danes se udelezenci vkljuCujejo v razlicne programe jezikovnega, raCunalniSkega
izobrazevanja, ustvarjalne delavnice, kot so slikanje na platno, svilo, steklo, oblikovanje iz
razli¢nih materialov, kvackanje in klekljanje. Veliko je zanimanje za programe s podrocja
gibanja, zdravja, zdravega prehranjevanja, sporazumevanja in osebne rasti. V okviru
dejavnosti UTZO se ponujajo tudi programi s podro&ja ohranjanja belokranjske kulturne in
naravne dedi$¢ine. V zadnjih letih je veliko interesa predvsem za programe s podrocja
informacijsko-komunikacijske tehnologije in zdravja. Vsako leto ¢lani UTZO sodelujejo
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tudi priizvedbi aktivnosti v okviru Tedna vseZivljenjskega ucenja, vkljucujejo pa se tudi v
Studijske krozke. Svoje delo predstavijo javnosti na razlicnih razstavah in predstavitvah.

Pri organizaciji izobrazevanja za
starejSe odrasle ZIK sodeluje tudi z
drustvi upokojencev in  drustvi
kmeckih Zena, ki delujejo v okolju.
Razvojna vizija organizacije je Sirjenje
izobrazevanja odraslih po Beli krajini,
tudi v ruralno okolje, zato se to izvaja
tudi v manjsih krajih Bele krajine in
vaseh. Izobrazevanje starejSih je
sofinancirano s strani Ministrstva za
Solstvo in Sport v okviru javnega razpisa
za sofinanciranje izobraZevanja Slikanje na steklo, 2007,
odraslih in Ob¢ine Crnomel;.

Starejs$i odrasli, ki se vkljucujejo v izobrazevanje, s tem razvijajo nove potrebe po znanjih,
aktivno prezivljajo svoj prosti cas, postajajo samozavestnejSi, uspesnej$i je
medgeneracijski dialog, znanja znajo uporabljajo v svojem zivljenju in bolj skrbijo za
fizi¢no ter psihi¢no zdravje. Izobrazevanje jim nudi moznosti za bolj kakovostno in
dejavno zivljenje v tretjem zivljenjskem obdobju.

© V drugi polovici marca je nepricakovano ponovno zapadel debel sneg. Za
udeleZence Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje so na ZIK-u imeli nacrtovani dve
predavanji: »Eskimsko druzenje« in »Depresija pri starejSih«. Predavateljica za
»Eskimsko druzenje« je zaradi bolezni in vremenskih razmer tik pred zdajci
odpovedala predavanje.

Organizatorica izobrazevanja na ZIK-u je sodelavkam prenesla informacijo: »Zaradi
snega Eskimov ne bo, bo pa depresija.«
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4.5 PARTNERSKO POVEZOVANIJE IN SODELOVANIJE

ZIK-ovo podrocje dela je nelocljivo povezano z razliCnimi partnerji na lokalni in
nacionalni ravni. Partnersko sodelovanje je predvideno v razpisnih pogojih vecine
projektov, kar se je izkazalo kot najbolj kakovostna oblika medsebojne izmenjave znanj,
izkuSenj in dobrih rezultatov. ZIK-ovi partnerji so ob¢ine, javni zavodi, podjetja, zbornice,
drustva, posamezniki. Zdruzujejo se glede na vsebino projekta in nacrtovane vire
financiranja.

ZIK je ena redkih organizacij v belokranjskem prostoru, ki ima tako pestro partnersko
sodelovanje, v vsebinskem smislu in obsegu partnerskih organizacij. To je povezano z
njeno dejavnostjo na podrocju izobrazevanja odraslih in kulture.

V nadaljevanju je naStetih nekaj organizacij, s katerimi je ZIK v zadnjih petdesetih letih
imel najbolj zivahno sodelovanje na podroc¢ju izobrazevanja odraslih:

« Obgina Crnomelj (sofinanciranje izobrazevalne in kulturne dejavnosti, urejanje
prostorske problematike za izobrazevanje odraslih, prenos lastniStva in prenova
Kulturnega doma Crnomelj)

* Ministrstvo za Solstvo in Sport (sofinanciranje dejavnosti izobrazevanja odraslih,
sofinanciranje strokovnega delavca, sofinanciranje osnovne Sole za odrasle,
sofinanciranje nabave racunalniske opreme)

* Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve (sofinanciranje razli¢nih projektov)

* Andragoski center Slovenije (novi projekti, izobraZzevanje andragoskih delavcev,
svetovanje in raziskave)

* Drzavni izpitni center (podroc¢je tujih jezikov, poklicna matura za srednjo Solo,
nacionalno preverjanje znanja za osnovno Solo, sodelovanje ZIK-ovih strokovnih
delavk v drzavni komisiji za poklicno maturo in v ekspertni skupini)

» Zvezaljudskih univerz Slovenije (urejanje statusnih in strokovnih vprasanj, zastopanje
interesov zavoda, podpora pri strokovnih in pravnih vprasanjih)

» Zavod RS za Solstvo (katalog obveznih izbirnih vsebin za srednjeSolce v Solske letu
1992/93, katalog stalnega strokovnega spopolnjevanja v letih 2001-2003, sodelovanje
glede osnovne Sole za odrasle, sodelovanje na strokovnih sreanjih)
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» Vi§jeSolske in visokoSolske organizacije (Inter-es za program ekonomist, Filozofska
fakulteta za slovensc¢ino kot drugi/tuj jezik, Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani
za program visoka poslovna Sola, Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani za program
predSolska vzgoja, Drzavni izpitni center za tuje jezike)

« Osnovne 3ole in vrtci v Beli krajini (Osnovna $ola Mirana Jarca Crnomelj, Osnovna $ola
Loka Crnomelj, Osnovna $ola Metlika, Osnovna $ola Belokranjskega odreda Semic,
Vrtec Crnomelj, vse druge osnovne $ole za strokovno sodelovanje, najemanje prostorov,
izvajanje projektov)

« Srednja$ola Crnomelj (strokovno in kadrovsko sodelovanje, najemanje prostorov)

« Dom starej§ih obéanov Crnomelj (priprave za nacionalno poklicno kvalifikacijo socialni
oskrbovalec, projektno povezovanje)

» Varstveno-delovni center (usposabljanje odraslih s posebnimi potrebami)

* Zavod RS za zaposlovanje (javna dela, izobraZevanje in usposabljanje brezposelnih,
pripravnistvo zaposlenih)

« Centra za socialno delo Crnomelj in Metlika
(izobrazevanje Romov, druzbeno koristno delo)

« Podjetja in zbornice (iz Crnomlja: Danfoss
Compressors, Livar, Begrad, Esol, Eki, Sun

Roller, Obrtna zbornica, iz Metlike: Kolpa in
Komet in semiska Iskra)

* VIDIT, Informacijske Tehnologije Vladimir jreqnarodno sodelovanje se je pricelo v
Domjans. p. (vzdrzevanje raunalniske opreme)  zgodnjih devetdesetih, obisk slovenske

* Drustva (upokojenska, kmeckih zena, invalidska, delegacije Zveze ljudskih univerz
romska, Sozitje, drustvo za samopomoc). Slovenije v Nemciji, 1992.

Med partnerskimi organizacijami je Se veliko tak$nih, ki v tem zborniku niso omenjene.
ZIK je z njimi uspesno sodeloval na razli¢nih podroc¢jih, vendar za krajsi Cas in v manjSem
obsegu.Partnersko sodelovanje je Se posebej okrepilo vklju¢evanje ZIK-a v nacionalne in
mednarodne projekte. Ena prvih izkuSenj je bil projekt Phare konec devetdesetih let 20. st.,
kijemed razpisnimi pogoji predvideval povezovanje ¢im vec¢jega Stevila akterjev v okolju
in Sirse.
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50 let izobrazevanja odraslih v Beli krajini

IzobraZevanje mladih brezposelnih v Sloveniji - Phare

ZIK Crnomelj se je v prvi vedji mednarodni projekt vkljuéil leta 1999. V sodelovanju z
italijansko nevladno organizacijo Nuova frontiera je izvajal projekt z naslovom
»lzobrazevanje mladih brezposelnih v Sloveniji«. Projekt je financirala Evropska komisija
v okviru programa Phare in Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport. V okviru projekta, ki je
trajal do polovice leta 2001, je potekalo racunalnisko izobrazevanje brezposelnih oseb, za
romske Zenske je potekalo izobraZevanje s poudarkom na enostavnih delih (kuhanje,
vzdrzevanje Cistoce). Moski del romske populacije pa se je udelezil izobrazevanja v okviru
enostavnih gradbenih del s poudarkom na zidanju. Izobrazevanje je potekalo v romskih
naseljih v Beli krajini.

Mednarodna konferenca Izobrazevanja Romov ob zakljucku projekta, Crnomelj, 2001.
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