ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURO
CRNOMELJ, Ul. Otona Zupan¢i¢a 1

Program EKONOMSKI TEHNIK

OPOMNIK ZA VODENI RAZGOVOR

Spostovani!

Smo udeleZenci izobrazevanja odraslih na ZIKsmnomelj, smer ekonomski tehnik. Pri
prakténem pouku imamo tudi projektno delo. ZIKrnomelj letos praznuje 50 let
izobrazevanja odraslih. Odidi smo se, da bomo pripravili raziskovalno nalag® to temo.
Rezultati raziskave bodo predstavljeni SirSi jatnina zakljwni prireditvi.

Prosimo vas, da sodelujete z vasSimi odgovori. \tsaree podatke bomo uporabili anonimno.

Za vaSe sodelovanije das se vam v naprej iskreno zahvaljujemo.

SPLOSNI PODATKI

1. Spol(Obkrozite izbrani odgovor.)
1. Zenski.
2. Moski.

2. Staros{Obkrozite izbrani odgovor.)
1. Do 20 let.

Od 21 do 30 let.

Od 31 do 40 let.

Od 41 do 50 let.

51 letin ve.
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3. IzobrazbdObkroZite izbrani odgovor.)
1. Nedokortana osnovna Sola

Osnovna Sola.

Srednja Sola.

Vi§ja ali visoka strokovna Sola.

Univerzitetna izobrazba.

Magisterij, doktorat
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Drugo (Vpisite.)

4. Polozaj(Obkrozite izbrani odgovor.)
1. Zaposlen(a).

Zasebnik(ca).

Brezposeln(a).

Gospodinja.

Upokojenec(ka).
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Drugo: (Vpisite.)

5. Kje je vaSe stalno bivais? (Obkrozite izbrani odgovor in dopolnite.)
1. OkiinaCrnomelj, kraj
2. Obkgina Metlika, kraj
3. Ok¢ina Semt, kraj
4. Drugo:(Vpisite.)

PROMOCIJA

6. Kaj menite, ali se ZIK dobro in zadosti pred§jeav javnosti?(Obkrozite en odgovor.)
Da, primerno.

Da, vendar preve

Da, a Se premalo.

Ne.

Ne vem.

S e o

Drugo: (Vpisite.)




VLOGA ZIK-a

7. V nadaljevanju je natetih nekaj patydn programov, ki jih izvaja ZIKCrnomel].
Prosimo vas, da poveste, kateri med njimi je p@wafnenju najbolj pomemben za nas kraj,
Belo krajino(osnovna Sola za odrasle, srednjeSolski programprzdobitev izobrazbe, visje
in visokoSolsko izobrazevanje, izobrazevanje rahljiskupin - Romi, odrasli s poseb.

potrebami, starejSi odrasli, tuji jeziki, ¢analniSko izobrazevanje).

POMEN ZIK-a

8. Na ZIK-u deluje izobraZzevanje odraslih Ze 50 fed takrat do danes se pojavljajo
dolotena vpraSanja o pomembnosti izobrazevanja odraiibsimo vas, da poveste, kateri
vidik je po vasem mnenju najbolj pomembern#olfrazevanje za potrebe posameznika,
podjetja, lokalne skupnosti ali drzgve

UDELEZENCI

9. Kdo so po vaSem mnenju v najjeneri udelezenci izobrazevanja na ZIK-u?

(brezposelni, manj izobrazeni, bolj izobrazenirejt&, delovno aktivno prebivalstvo, drugi.)




10. Kaj menite, ali so na ZIK-u dovolj odprti imstopni za vse: stare in mlade, bogate in
revne, izobrazene in neizobrazene, in jim ponugajake moznosti za vkijitev v

izobrazevanjefUtemeljite svoj odgovor.)

MOTIVACIJA ZAU CENJE

11. Navedenih je nekaj vzrokov, zaradi katerih aarasli najpogosteje odigo za
izobrazevanje na ZIK-u. Kateri so po vaSsem mnergibalj pogosti? Koznih je vé

odgovorov.)

Lastna zelja po dvigu izobrazbe.

Lastna Zelja po izpopolnjevanju znanja, npr. tigirikov, r&unalnistva.
Zelja po druzenju.

Potreba delovnega mesta in zahteva delodajalca.

ReSevanje brezposelnosti.
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Drugo (Vpisite.)

OVIRE ZA U CENJE

12. IzobraZevanje odraslih je v danasSnjéasu zelo pomembno, vendar zanj nimajo vsi
enakih moznosti. Kaj mislite, da je najyee ovira, da se odrasli premalo izobrazujejo?
(pomanjkanje denarja, ni dovatpsa, ljudje menijo, da imajo dovolj znanja za syoprebe,

nimajo podpore, oddaljenost od Sole, drugo).




13. V belokranjskem okolju se Se vednaigjemo z nizZjo izobrazbeno strukturo zaposlenih
in brezposelnih odraslih v primerjavi s slovenskiavpre&jem. Kaj menite, zakaj je tako,
kljub temu, da imamo dobre moznosti za izobrazea(iMoznih je vé odgovorov.)

1. Ljudje niso zainteresirani, ker ne vidijo perspe&tza boljSa delovna mesta v
nasem relativno majhnem delavnem okolju.

Ljudje so premalo obvéeni o programih izobrazevanja odraslih na ZIK-u.
Izobrazba, pridobljena s Solanjem na ZIK-u, priodi@jalcih ni cenjena.

Delodajalci svoje zaposlene premalo vzpodbujajadatjinjemu Solanju.
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Drugo (Vpisite.)

STROKOVNOST KADRA

14. Na ZIK-u je redno zaposlenih 8 strokovnih ge&v in okrog 100 honorarnih sodelavcev.
Kaksno je vaSe mnenje o strokovnosti kad(so?zobrazeni in strokovno usposobljeni,
poznajo potrebe v okolju, sami se izobrazujejo onami sodelavci so izbrani med

najboljSimi, drugo).

SODELOVANJE V OKOLJU

15. Ali veste, s katerimi podjetji, zavodi in dtwidv okolju sodeluje ZIK{NaStejte. Lahko

zgolj ocenite z »malo«, »srednje« ali »velikoe.ne poznate odgovora, napisite ne vem.)




16. Sodelovanja v okolju bi bilo ¥gte bi imel ZIK bolj pestro izbiro izobrazevalnih

programov in projektov.Navedite, ali se strinjate s to trditvijo!)

=

Da, ZIK ponuja premalo programov.

no

Ne, izbira je pestra in vsak lahko najde nekaj zase

w

Delno se strinjam, ker ima ZIK res veliko programase vedno nima taksnih, ki bi
jih potrebovali v okolju.
4. Drugo:(Vpisite.)

FINANCIRANJE

17. V nadaljevanju so nasteti viri financiranjd&Zd. Prosimo, navedite tiste, za katere veste

ali ste slisali, da predstavljajo v nagjyianeri ZIK-ove prihodke(Moznih je vé odgovorov.)

Evropski viri.

Individualna pl&ila udeleZzencev.

Podjetja za svoje zaposlene.

Financiranje na podlagi javnih razpisov raaih ministrstev.
Obina Crnomel;.

ZIK-ov kulturni program.
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Ne vem.

KAKOVOST

18. Ali ste zZe slisali, da na ZIK-u sistentat skrbijo za kakovost dela v izobrazevanju

odraslih in vpeljujejo vedno nove izboljSav@ravedite).




19. Kaksno je vaSe sploSno mnenje o ZIK{@Bkrozite izbrani odgovor.)

ZIK je ugledna organizacija, ki poudarja pomen fgrega denja za vse zivljenje.
ZIK je nepogresljiv, ker nobena druga organizanggponuja takSnih programov.
To, kar p@&nejo na ZIK-u, bi lahko izvajali kjerkoli drugjeoitej ni potreben.

V okolju ni zaznati koristi od dejavnosti ZIK-a.
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Drugo: (VpiSite.)

20. Kaj bi nam radi spoédi v zvezi z viogo in pomenom ZIK-a v okolj ¥ piSite.)

Datum intervjuja:

Cas trajanja intervjuja:

Intervju opravil/a:

(ime in priimek udeleZenca)

Za vaSe sodelovanje se vam zahvaljujemo!



