ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURO
CRNOMELJ, Ul. Otona Zupan¢i¢a 1

Program EKONOMSKI TEHNIK

VPRASALNIK ZA PREBIVALCE BELE KRAJINE

Spostovani!

Smo udeleZenci izobrazevanja odraslih na ZIKsmnomelj, smer ekonomski tehnik. Pri
prakténem pouku imamo tudi projektno delo. ZIKrnomelj letos praznuje 50 let
izobrazevanja odraslih. Odidi smo se, da bomo pripravili raziskovalno nalag® to temo.
Rezultati raziskave bodo predstavljeni SirSi jatnina zakljwni prireditvi.

Prosimo vas, da sodelujete z vasSimi odgovori. \tsaree podatke bomo uporabili anonimno.

Za vaSe sodelovanije das se vam v naprej iskreno zahvaljujemo.

SPLOSNI PODATKI

1. Spol(Obkrozite izbrani odgovor.)
1. Zenski.
2. Moski.

2. Staros{Obkrozite izbrani odgovor.)
1. Do 20 let.

Od 21 do 30 let.

Od 31 do 40 let.

Od 41 do 50 let.

51 letin ve.
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3. IzobrazbdObkroZite izbrani odgovor.)

1.
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Nedokortana osnovna Sola

Osnovna Sola.

Srednja Sola.

Vi§ja ali visoka strokovna Sola.

Univerzitetna izobrazba.

Magisterij, doktorat

Drugo (Vpisite.)

4. Polozaj(Obkrozite izbrani odgovor.)

5. Kje je vaSe stalno bivais? (Obkrozite izbrani odgovor in dopolnite.)

1.

1. OkiinaCrnomelj, kraj
2. Obkgina Metlika, kraj
3. Ok¢ina Semt, kraj
4. Drugo:(Vpisite.)
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Zaposlen(a).
Zasebnik(ca).
Brezposeln(a).
Gospodinja.
Upokojenec(ka).
Drugo: (Vpisite.)

PROMOCIJA

6. Predvidevamo, da ste Ze slidali za Zliomelj. Od kod ste naj¢dzvedeli o ZIK-u?

(Moznih je ve odgovorov.)

1.
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Iz ZIK-ovega kataloga, ki ga vsako leto dobim nando

Od znancev in prijateljev.

Na delovhem mestu, od sodelavcev in nadrejenih.

Preko medijev.

Na Zavodu za zaposlovanje.

Drugo: (VpiSite.)




7. Kaj menite, ali se ZIK dobro in zadosti pred§jeav javnosti?(ObkroZite en odgovor.)
Da, primerno.

Da, vendar preve

Da, a Se premalo.

Ne.

Ne vem.
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Drugo: (Vpisite.)

8. Ali ste se Ze kdaj udelezili kakSnega izobrahgvaa ZIK-u? (@krozite izbrani odgovor
in dopolnite.)
1. Da, in sicer
. Ne, ker

2
3. Ne,ceprav bi se ga z veseljem
4

. Drugo:(Vpisite.)

VLOGA ZIK-a

9. V nadaljevanju je nastetih nekaj po#ifan programov, ki jih izvaja ZIKCrnomel].
(Prosimo vas, da jih razvrstite tako, da boste zdadli tisti program, ki je po vaSem mnenju
najbolj pomemben za nas$ kraj in s 6 tisti prograkn,je po vaSem mnenju najman;

pomemben.)

Osnovna Sola za odrasle.

SrednjeSolski programi za pridobitev izabea

ViSje in visokoSolsko izobrazevanije.

Izobrazevanje ranljivin skupin (Romi, otiraposeb. potrebami, starejsi odrasli).
Tuji jeziki.

Raunalnisko izobraZevanje.



POMEN ZIK-a

10. Na ZIK-u deluje izobrazevanje odraslin ze 50 (@d takrat do danes se pojavljajo
dolotena vpraSanja o pomembnosti izobrazevanja odraMimaslednji preglednici so
navedene nekatere trditve. Koliko se strinjate imiffj (V vsaki vrstici oznéte ustrezen
odgovor. 1 - se sploh ne strinjam, 2 - ne string8N3 — niti se ne strinjam niti se strinjam, 4

— strinjam se, 5 — se popolnoma strinjam)

niti se ne se

se sploh ne ne strinjam| strinjam | strinjam se| popolnomal
strinjam se niti se strinjam

strinjam

1. | Uspesnost podjetja
je povezana z

vlaganjem v 1 2 3 4 5
izobrazevanje

zaposlenih.

2. | lzobrazevanje

odraslih je najbolj
pomembno za 1 2 3 4 5
osebno rast

posameznika.

3. | IzobraZzevanje

odraslih prispeva k
dvigu kulture v 1 2 3 4 5
okolju.

4. | Vsezivljenjsko
ucenje je
pomembno iz vidika 1 2 3 4 5
slovenske in
evropske

zakonodaje.




UDELEZENCI

11. Kdo so po vaSem mnenju v najjyeneri udelezenci izobrazevanja na ZIK-(NMoznih je

ver odgovorov.)

1. Brezposelni, ki zelijo priti z izobrazbo do pil.

2. Manj izobrazeni, ki so bili neuspesni v dosedangolanju.

3. Bolj izobraZzeni, ki cenijo znanje in ga Zeljedalje ve.

4. Starejsi, ki so si kamo vzeli¢as zase.

5. Ljudje, ki zelijo bolj kakovostno zivljenje selsivoji druzini in okolju, kjer zivijo.
6. Drugo:(Vpisite.)

12. Kaj menite, ali so na ZIK-u dovolj odprti ingtopni za vse: stare in mlade, bogate in
revne, izobrazene in neizobrazene, in jim ponugajake moznosti za vkijitev v

izobrazevanjefUtemeljite svoj odgovor.)

MOTIVACIJA ZAU CENJE

13. Navedenih je nekaj vzrokov, zaradi katerih s#rasli najpogosteje odigo za
izobrazevanje na ZIK-u. Kateri so po vaSem mnergibalj pogosti? Koznih je vé

odgovorov.)

Lastna zelja po dvigu izobrazbe.

Lastna Zelja po izpopolnjevanju znanja, npr. tigirikov, ra&unalnistva.
Zelja po druzenju.

Potreba delovnega mesta in zahteva delodajalca.

ReSevanje brezposelnosti.
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Drugo (Vpisite.)




OVIRE ZA U CENJE

14. Izobrazevanje odraslih je v danasSnjéasu zelo pomembno, vendar zanj nimajo vsi
enakih moznosti. Koliko se strinjate s trditvamis& vam na voljo?\( vsaki vrstici obkrozite

ustrezen odgovor.)

niti se
se sploh | ne ne strinjam | se
ne strinjam str!njam se pop_ol_noma
strinjam se niti se strinjam
strinjam
1. |Pomanjkanje denarja je
najvetja ovira, da bi se odrasli 1 2 3 4 5
dodatno izobrazevali.
2. |Glede na danasnji tempo
zivljenja ni dovoljcasa za 1 2 3 4 5
dodatno izobrazevanije.
3. |Ljudje menijo, da imajo
dovolj znanja za svoje 1 2 3 4 5
potrebe, zato se jim nadaljnjg
izobrazevanije ne zdi
pomembno.
4. | Veliko odraslih nima podporg
v druzini ali na delovnem 1 2 3 4 5
mestu.
5. | Oddaljenost od Sole je
najvetja ovira, da ni ve 1 2 3 4 5
udelezencev v izobrazevanju
odraslih.




15. V belokranjskem okolju se Se vednaigjemo z nizjo izobrazbeno strukturo zaposlenih
in brezposelnih odraslih v primerjavi s slovenskiavpre&jem. Kaj menite, zakaj je tako,
kljub temu, da imamo dobre moznosti za izobrazea(iMoznih je vé odgovorov.)

1. Ljudje niso zainteresirani, ker ne vidijo perspe&tza boljSa delovna mesta v
nasem relativno majhnem delavnem okolju.

Ljudje so premalo obvéeni o programih izobrazevanja odraslih na ZIK-u.
Izobrazba, pridobljena s Solanjem na ZIK-u, priodi@jalcih ni cenjena.

Delodajalci svoje zaposlene premalo vzpodbujajadatjinjemu Solanju.
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Drugo (Vpisite.)

STROKOVNOST KADRA

16. Na ZIK-u je redno zaposlenih 8 strokovnih de&awin okrog 100 honorarnih sodelavcev.
Kaksno je vaSe mnenje o strokovnosti kad(® ¢saki vrstici oznéte ustrezen odgovor.

1 - ne strinjam se, 2 - niti se ne strinjam ndistrinjam, 3 - strinjam se, 4 - ne vem.)

niti se ne
ne strinjam str_ir_1jam strinjam se| ne vem
se niti se
strinjam
1. | Redno zaposleni s
izobrazeni in 1 2 3 4
strokovno
usposobljeni.
2. | Zaposleni dobro
poznajo potrebe v 1 2 3 4
okolju in se nanje
odzivajo.
3. | Zaposleni se sami
izobrazujejo in so 1 2 3 4
zgled vsem.
4. | Honorarni
sodelavci so izbran 1 2 3 4
med najboljSimi.




SODELOVANJE V OKOLJU

17. Ali veste, s katerimi podjetji, zavodi in dridt okolju sodeluje ZIKZNastejte Ce ne

poznate odgovora, napisite ne vem.)

18. Sodelovanja v okolju bi bilo ¥ece bi imel ZIK bolj pestro izbiro izobrazevalnih
programov in projektov.Navedite, ali se strinjate s to trditvijo!)

=

Da, ZIK ponuja premalo programov.

N

. Ne, izbira je pestra in vsak lahko najde nekaj zase

w

Delno se strinjam, ker ima ZIK res veliko programase vedno nima taksnih, ki bi
jih potrebovali v okolju.
4. Drugo:(Vpisite.)

PRIMERJAVA Z MLADINSKIM PROGRAMOM

19. Ce primerjate znanje odraslih z znanjem mladine akljatku enakega programa, npr.
ekonomskega tehnika, kaj menite, koliko znajo erdrugi?(Obkrozite izbrani odgovor.)

1. Odrasli znajo v& ker imajo veliko izkuSenj iz prakse.

2. Mladi znajo ve&, ker snov bolj nataimo predelajo in utrjujejo.

3. Znanje odraslih je primerljivo z znanjem mladiner kboji korgajo program pod
istimi pogoji, s poklicno maturo ali zaklaim izpitom.

4. Drugo:(Vpisite.)




20. Kaj menitegigava znanja so bolj uporabna v prak®bkrozite izbrani odgovor.)

1. Odrasli lahko takoj povezejo svoja znanja s potmldela.

2. Mladi so bolj iznajdljivi in nadomestijo pomanjkanizkusenj z vo motivacijo za
delo.

3. Uporabnost znanj v praksi ni povezana &mam izobrazevanja.

4. Drugo:(Vpisite.)

FINANCIRANJE

21. V nadaljevanju so nasteti viri financiranja ZéKProsimo, navedite tiste, za katere veste

ali ste slisali, da predstavljajo v nafjieneri ZIK-ove prihodke(MoZnih je vé odgovorov.)

Evropski viri.

Individualna pl&ila udelezencev.

Podjetja za svoje zaposlene.

Financiranje na podlagi javnih razpisov raaih ministrstev.
OkginaCrnomelj.

ZIK-ov kulturni program.
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Ne vem.

22. Ve&ina izobrazevalnih programov za odrasle je sofimanth iz razleénih virov. Koliko
ste seznanjeni z naslednjimi trditvanii?vsaki vrstici oznate ustrezen odgovor. 1 — ne vem,
prvi¢ sliSim, 2 — ne vem veliko, nekaj sem sliSal, 8m,wendar me to ne zanima, 4 —

vem,sem slisal.)

ne vem, prd ne vem vem, vendar| vem,sem
sliSim veliko, nekaj| me to ne slisal
sem slisal zanima
1. Brezposelnim
financira
izobrazevanje Zavod 1 2 3 4
za zaposlovanje.




2. Zaposleni lahko

zaprosijo ministrstva
za Solstvo za 1 2 3 4
povrailo Solnine

3. Romi in odrasli s
posebnimi
potrebami imajo 1 2 3 4
brezpl&no
izobraZzevanije.

4. Ratunalnisko
opismenjevanje je
pogosto brezplano. 1 2 3 4

5. Studijski krozki in
usposabljanje za
Zivljenjsko 1 2 3 4
uspesnost so
brezpl&ni.

KAKOVOST

23. Ali ste Ze slisali, da na ZIK-u sistentaid skrbijo za kakovost dela v izobrazevanju

odraslih in vpeljujejo vedno nove izboljSavebiDozite izbrani odgovor in dopolnite.)

Da, in sicer
Ne, ker

Nekaj sem slisal/a, a ne vem veliko o tem

w0 NP

Drugo: (Vpisite.)

24. Kaksno je vase splosno mnenje o ZIK{@Bkrozite izbrani odgovor.)

ZIK je ugledna organizacija, ki poudarja pomen fmgrega denja za vse zivljenje.
ZIK je nepogresljiv, ker nobena druga organizaoggponuja taksnih programov.
To, kar p@&nejo na ZIK-u, bi lahko izvajali kjerkoli drugjeoitej ni potreben.

V okolju ni zaznati koristi od dejavnosti ZIK-a.
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Drugo: (VpiSite.)
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25. Kaj bi nam radi spotdi v zvezi z vlogo in pomenom ZIK-a v okoljy¥pisite.)

Datum izpolnjevanja ankete:

Cas trajanja izpolnjevanja anketnega vprasalnika:

Anketo opravil/a:

(ime in priimek udeleZenca)

Za vaSe sodelovanje se vam zahvaljujemo!
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